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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz 2006 - 2007 egitim - 6gretim yilinda Isletme boliimii 37
6grenci ve Muhasebe béliimii 39 6grenci toplam 76 dgrencisiyle egitim - 6gretime agilmustir.
Meslek Yiiksekokulumuz halen toplam 289 6grenci ile dgretim faaliyetlerini sitirdiirmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda 6 6gretim gorevlisi ve 11 idari personel bulunmaktadr.

Kuruldugu giinden giiniimiize kadar basariyla yerine getirdigimiz egitim — Ogretim
faaliyetlerimiz ile topluma hizmet vermenin hakli gururunu yasamaktayiz. Bu kapsamda
siirdiiriilebilirligin saglanmas1 yoniinde ¢aligmalarimizi gesitlendirerek ve artirarak devam
ettirmenin geregine inanmaktayiz. “Sinanpasa Meslek Yiiksekokulu 2025 Faaliyet Plani”,
Meslek Yiiksekokulumuzun belirlenen hedeflere ulagmasindaki en 6nemli yol haritasi
oniacakur. Bu hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in faaliyetlerin planh olarak yapilandiriimasi
gerekmektedir.  Geligimin  stirdiiriilebilir  olmas1  i¢in  gesitli kaynaklara ihtiyaglar
bulunmaktadir. Thtiyag duyulan kaynaklarin mevecut durumda kisithh olmasi bizlerin
onceliklerimizi belirleyerek hareket etmemiz y6niinde zorlamaktadir. Universitemizin tiim
akademik birimlerinde bagslatilan Faaliyet Planlama Caligmalari dogrultusunda hazirlanan
“Sinanpasa Meslek Yiiksekokulu 2025 Faaliyet Plam™ gelecegimizin planlamasi yolunda daha
bilin¢li adimlar atmamizi saglamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2025 — 2026 egitim ve 6gretim yilinda akademik ve idari
personeli, sahip oldugu fiziki ve teknik olanaklar1 ile bilimsel hedeflerine ulasmay:
amaglamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz misyonunda belirledigi hedefler kapsaminda
insani degeri yiiksek, elegtirel yaklasima sahip, milli degerlerini &ziimsemis, toplumun
hassasiyetlerini dnceleyen dgrenciler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Ny

Do¢.Dr. Murat TEKBAS

Sinanpasa Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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1. GENEL BIiLGILER

1.1. MISYON VE VIZYON
MISYON:
Cagin gereksinimlerine karsilik verecek, iilkenin yazilim {iretimine katki saglayacak,
analitik ve bilgi — islemsel diisiinme becerileri gelismis, etkili iletisim kurabilen, isbirligiyle

calisabilen ve bunlar1 etik ilkeler baglaminda kullanan, yazilim gelistirici ve ag giivenligi
uzmanlar yetistirmektir.

VIZYON:

Yazilim, ag teknolojileri, robotik ve yapay zeka alanlarinda yeni uygulamalarin iiretilmesi,
bu alanlarin ¢esitli sektorlerde kullanilmasi siirecinde etkin rol alan nitelikli uzmanlar
yetistirmek, Ogrencilere bu egitimin verilmesi i¢in akademik ve altyapt kaynaklarini
zenginlestirerek bolgesinde ve iilkede teknoloji alaninda Oncii bir yiiksekogretim kurumu
olmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kendi uzmanlik giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan mesleki dallarda ve sayida insan gucl
yetistirmek, tlkenin; bilimsel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle Ogretim ve Arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve onerilerini bildirmektir.

1.3. BIRIME iLISKIN BILGILER
1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: Iletisim Bilgileri

(Unvami) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Dog.Dr. Murat TEKBAS Muddr 0272 218 3900 mtekbas@aku.edu.tr
Ogr. Grv.Dr. Yasin CICEK Miidiir Yardimcis: 0272 218 3939 ycicek@aku.edu.tr
Ogr. Grv. Turgay TAYMAZ Mudir Yardimcisi 0272218 3903 | turgaytaymaz@aku.edu.tr
Hasan KAN Meslek Y iiksekokulu Sekreteri 0272 218 3905 hkan@aku.edu.tr




Birim Web Adresi

https://sinanpasamyo.aku.edu.tr

Birim Mail Adresi

sinanpasamyo@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi

0272 218 3908
Birim Adresi

Ogretmenler Mahallesi Cumhuriyet Meydani No:3 Sinanpasa/ AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Sinanpasa Meslek Yiiksekokulu 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alarak egitime
baslamistir. Meslek Yiiksekokulumuzun ilge merkezinde bulunan kampiis alani, tarihi tas bina,
egitim binas1 ve okul bahgesinden olusmaktadir. Idare binasi olarak kullanilan tarihi tas bina
icerisinde Yiiksekokul miidiir ve miidiir yardimcilarinin odalari, Yiiksekokul sekreteri odast,
ogrenci isleri ve tahakkuk biirolar1 bulunmaktadir. Egitim binasi igerisinde ise dokuz derslik,
ti¢ bilgisayar laboratuvari ve 6gretim elemani odalari bulunmaktadir. okul bahgesi icerisinde
voleybol ve basketbol sahasi, ¢im alan ve Ogrencilerin vakit gegirecegi oturma gruplari
bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Bilgisayar Programciligi Programu ile Internet ve Ag Teknolojileri
Programlar1 mevcuttur. Bu program ile birlikte Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan agilmasi
onaylanmis Cocuk Gelisimi Programi, Cevre Koruma ve Kontrol Programi, Is Saghg ve
Giivenligi Programi olmak iizere 3 program daha mevcuttur.


https://sinanpasamyo.aku.edu.tr/
mailto:sinanpasamyo@aku.edu.tr

1.3.3. Orgiit Yapisi

Yiiksekokul

Yiiksekokul
Kurulu

Miidiir
Yardimcisi

Miidiirii

Yiiksekokul
Yonetim Kurulu

Mudiir
Yardimcisi

Bolim
Bagkanlan
(Akademik)

Bilgisayar
Teknolojileri

Bilgisayar
Programcilig

internet ve Ag
Teknolojileri

Mulkiyet
Koruma ve
Giivenlik

is Saghgi ve
Giivenligi

Cevre Koruma
Teknolojileri

Cevre Koruma ve
Kontrol

Cocuk Bakimi ve
Genglik
Hizmetleri

Cocuk Gelisimi

Yiiksekokul
Sekreteri
(idari)

Personel isleri

Yazi isleri

Ogrenci isleri

Satin Almga ve
Tahakkuk Isleri

Tasinir Kayit
Kontrol isleri

Yardimci
Hizmetler




Tablo 2: Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari

Komisyonun Adi Komisyon Uyeleri

Dog.Dr. Ogr. Uyesi Murat TEKBAS , Ogr. Grv. Turgay TAYMAZ,,08r.Grv
Dr.Yasin CICEK, Ogr. Grv. Kadir CIRAY

Ogr. Grv. Turgay TAYMAZ,,0r.Grv Dr.Yasin CICEK, Ogr. Grv. Kadir
CIRAY, Ogr.Grv.Dr. Hacer ARIOL .Ogr.Grv. Kadir SUZME

Akademik Tegvik Dog.Dr. Ogr. Uyesi Murat TEKBAS , Ogr.Grv.Dr. Yasin CICEK, Ogr.Grv.
Komisyon Turgay TAYMAZ

Mezuniyet Komisyonu

Staj Komisyonu

Meslek Yiksekokulumuzdaki komisyon isimleri ve komisyon Uyeleri tabloda

belirtilmistir.

a) Bilgisayar Teknolojileri Bolimu

13

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Bilgi Calisan1” olarak nitelendirilen,
bilgisayarla ileri diizeyde tanisik orta kademe isgiicii yetistirmeye yonelik bir boliimdiir.
Birimimizde Bilgisayar Teknolojileri Bolimiiniin, Bilgisayar Programciligt 2010
yilinda 49 oOgrenci ile Yiiksekokulumuzda egitime baslamistir. Yine Bilgisayar
Teknolojileri Béliimiiniin 2014 yilinda Internet ve Ag teknolojileri Programi acilmis
olup. 2025 yilinda YOK tarafindan 6grenci alimi gergeklesmistir toplam kadrolu 6
Ogretim eleman1 mevcut olup, Bilgisayar programinda 144 dgrenci, Internet ve Ag

Teknolojileri programinda ise 145 6grenci ayrica kayithdir

Tablo 3: Bilgisayar Teknolojileri Bolumu Yénetimi

(Unvam) Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Ogr. Grv. Turgay TAYMAZ | Bglum Bagkani V. 02722183901 | turgaytaymaz@aku.edu.tr
Ogr.GrV Dr.Yasin CICEK Boliim Bagkan Yardimcist V 0272 218 3939 ycicek@aku.edu.tr
Ogr. Grv. Kadir CIRAY Boliim Baskan Yardimcis1 V | 0272 218 3903 kadirciray@aku.edu.tr

Tablo 4: Bilgisayar Teknolojileri Bolimi Komisyon Bilgileri

Komisyonun Ad1 Komisyon Uyeleri

Dog.Dr. Murat TEKBAS ,08r. Grv. Turgay TAYMAZ, Ogr.Grv Dr.Yasin
CICEK, Ogr. Grv. Kadir CIRAY

Dog.Dr. Murat TEKBAS , Ogr. Grv. Turgay TAYMAZ, Ogr.Grv Dr.Yasin
CICEK, Ogr. Grv. Kadir CIRAY

Dog.Dr. Murat TEKBAS, Ogr. Grv. Turgay TAYMAZ, Ogr.Grv Dr. Yasin

Ders Programi

Sinav Programi

Mezuniyet CICEK, Ogr. Grv. Kadir CIRAY

Stai Ogr. Grv. Turgay TAYMAZ, Ogr.Grv Dr. Yasin CICEK, Ogr. Grv. Kadir
J CIRAY,Ogr.Grv.Dr. Hacer ARIOL , Ogr.Grv.Kadir SUZME

Muafiyet ve intibak Dog.Dr.Murat TEKBAS ,0gr. Grv. Turgay TAYMAZ, Ogr.Grv Dr.Yasin

CICEK, Ogr. Grv. Kadir CIRAY

Dog.Dr. Murat TEKBAS ,0gr. Grv. Turgay TAYMAZ, Ogr.Grv Dr.Yasin
CICEK, Ogr. Grv. Kadir CIRAY

Dog.Dr. Murat TEKBAS, Ogr.Grv. Dr. Yasin CICEK, Ogr. Grv. Turgay
TAYMAZ

Bolim Tanitimi

Akademik Tesvik




1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 5: Kapali ve A¢ik Alan Bilgileri

Alan Ad1 2023 2024 2025
Kapali Alan (m?) 1746 m2 1746 m2 1746 m2
Agik Alan (m?) 7924 m2 7924 m2 7924 m2

Meslek Yiiksekokulumuz 1746 m2 kapali, 7924 m2 agik alandan mevcuttur.

Tablo 6: Birim Hizmet Alanlari

Alan Ad1 Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
Birim Kiitiiphane Alani 0 0 0
Grup Calisma Odasi 0 0 0
Multimedya Salonu 0 0 0
E-kutlphane Salonu 0 0 0
Akademisyen Calisma 0 0 0
Odasi
Referans Kaynaklar 0 0 0
Salonu
Kiitiiphane Idari 0 0 0
Birimleri
Toplam 0 0 0
Birimimizde kiitliphane bulunmamaktadir.
Tablo 7: Egitim ve Arastirma Alanlari
Egitim, Uygulama e Ogrenc1 KapaSlteSl = .
Arastirma Alanlari 0-50 | 5175 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | > %€ | TP
Amfi 0 0 0 0 0 0 0
Simif 0 4 0 0 0 0 4
Atblye 0 0 0 0 0 0 0
Diger Egitim Alanlari 0 0 0 0 0 0 0
0 5 0 0 0 0 0 5
Laboratuvarlar | O 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 5 4 0 0 0 0 9
Birimimizde 4 derslik 5 laboratuvar mevcuttur.
Tablo 8: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari
Oda Basina
Hizmet Alani Oda Sayis1 Alazn Diisen Pe:sonel Psrsonel Basln?
(m?) Diisen Alan (m?)
Sayisi
Akademik Personel 6 172 1,16 24.57
Calisma Odasi
Idari Personel Calisma 3 96 1.33 23.50
Odasi
Toplam 9 268 2.49 48.07

Biriminizde akademik ve idari personel hizmet alanlar1 tablodaki gibidir.




Tablo 9: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

Kapasitesi
Salonlar 050 | 5175 | 76-100 | 101150 | 151250 | ZLve | Toplam
Konferans Salonu 0 1 0 0 0 0 1
Toplant1 Salonu 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 1 0 0 0 0 1
Birimimizde 1 adet konferans salonu bulunmaktadir.
Tablo 10: Kiitiiphane Hizmet Alanlari
Alan Adi Say1 Oturma Kapasitesi Alan (m?)
Birim Kiitiiphane Alani 0 0 0
Grup Calisma Odasi 0 0 0
Multimedya Salonu 0 0 0
E-kitliphane Salonu 0 0 0
Akademisyen Calisma Odas1 | 0 0 0
Referans Kaynaklar Salonu | 0 0 0
Kiitiiphane Idari Birimleri 0 0 0
Toplam 0 0 0
Birimimizde kiitiiphane bulunmamaktadir.
Tablo 11: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Gére Dagilim1
Sosyal Alanlar Say1 Alan (m?) Kapasite
Kafeterya/ Kantin- Cay 0 0

Sosyal

Ocagi

Lokanta

Yemekhane (Personel)

Yemekhane (Ogrenci)

Anaokulu/Kres

Sinema Salonu

Barmma

Lojmanlar

Misafirhaneler

Otel

Yurt

Spor

Acik Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri

Diger Alanlar

Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Biirosu

Hediyelik Esya Magazasi

Kuafor

ATM

Yiyecek/Icecek Otomatt

Acik Otopark

Diger

Toplam

ojlojo|jlo|lo|o|lo|lo|o|o|0o| O |OO|lo|lojo|lo|jo|o|o|o©

ojlo|jojo|lo|jojo|lo|lO|0O|lO0O| O | OO0/ Ojl0O|jO|lO|lO|O| ©O

ojlojojlo|lo|o|lo|lOoO|0O|0O|O0O| O |O|lO|lO|lO|lO|lO|O|O|O




Birimimizde sosyal alan bulunmamaktadir.

1.3.4.2. Tasinirlar

Tablo 12: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlart

Dayamikh

2023

2024

2025

Tasmirlar Say1

Tutar Say1

Tutar

Say1

Tutar

Tagitlar 3

931,37-TL 3

931,37-TL

931,37-TL

Demirbaglar 1128

393.

522,67.TL 1172

788.616,82-TL

1342

2.933.474,69.TL

Biriminizdeki tasinir malzeme say1 ve tutarlari tablodaki gibidir.

Tablo 13: Tasit Sayilart ve Tutarlari

Tasit Cinsi

2023

2024

2025

Say1

Tutar

Say1

Tutar

Say1

Tutar

Bisiklet

3

931,37.TL | 3

931,37.TL

931,37.TL

Toplam

3

931,37.TL | 3

931,37.TL

931,37.TL

Birimimizde 3 adet bisiklet mevcuttur.

Tablo 14: Tasinirlarin Etkin Kullanim Orani

2023

2024

2025

%99,97

%100

%99.95

Birimimizdeki tagiirlarin etkin kullanimi tablodaki gibidir.

1.3.5. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 15: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi

2023

2024

2025

Masaisti Bilgisayar

[op}

[op}

115

Dizusti Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

ol

~

Slayt Makinesi

Yazici

w

w

Fotokopi Makinesi

Tarayic1

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

PR O IO0O0|I0|O(FR, NP |O(Rr|([O|O|o1|ul

w

PR O IO00|0|O(FR, NP |IO(R|([O|O|0T1|O

w

R R Ok |OO0|0|ON




Televizyon 5 5 5

Miizik Seti 0 0 0

Toplam 56 66 174

Birimimizdeki teknolojik cihazlar tablodaki gibidir.

Tablo 16: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazihm Adi Kullanim Amaci
0 0

Birimimiz tarafindan kullanilan programlar / yazilimlar bulunmamaktadir.

Tablo 17: Bilgi Kaynaklart

Universitemiz merkez  kiitiiphanesinin ~ ANS  kampiisiinde  bulunmasi  ve
Yiiksekokulumuzun da merkeze yakin olmast sebebiyle ayrica bir kiitiiphane
olusturulmamuistr.

1.3.6. insan Kaynaklar1

1.3.6.1. Akademik Personel
Tablo 18: Akademik Personelin Unvanlar Itibariyla Yillara Gére Dagilimi

Unvan 2023 2024 2025
Prof. Dr. 0 0 0
Dog¢. Dr. 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 0 0 0
Ars. Gor. (Ders Veren) 0 0 0
Ars. Gor. 0 0 0
Ogr. Gor. (Ders Veren) 6 6 6
Opr. Gor. 0 0 6
Ders Veren Ogretim Elemani Toplamu | 6 6 6
Genel Toplam 6 6 6

Birimimiz kadrosunda 3 adet Bilgisayar Programciligi, 3 adet de Internet ve Ag
Teknolojileri programinda Ogretim gdrevlisi mevcut olup, bu 6gretim gorevlilerimizden 1
tanesi 13/b ile Uzaktan Egitim Merkezi Miidiirliigiine gérevlendirilmistir. Tiirk Dili ile inkilap
Tarihi dersleri uzaktan egitim ile yapilmaktadir.

Tablo 19: Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayilarmin Programlar Itibartyla Dagilimi

Dr. Ogr Ders Ders
Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. -8 | Veren Ars. | Veren Ogr.| Toplam
Uyesi 2 .
Gor. Gor.
Bilgisayar Programciligi 0 0 0 0 3 3
Internet. Ve Ag 3
Teknolojileri 0 0 0 0 3
Toplam 0 0 0 0 6 6

Birimimizde gorevli ders veren 6gretim elemanlarinin programlar itibartyla dagilimina

iliskin sayisal verileri yukaridaki gibidir.



Tablo 20: Ders Veren Ogretim Eleman1 Basia Diisen Ogrenci Sayist

Bilgiler 2023 2024 2025
Ders Veren Ogretim Elemani Sayisi 6 6 6
Ogrenci Sayisi 192 256 289
Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Say1s1 (%) %32 %42,66 | 48,16

Meslek Yiiksekokulumuzda son ii¢ yilda ders veren ogretim elemani basina diisen

Ogrenci sayist verileri tabloda belirtilmistir.

Tablo 21: Akademik Personelin Unvan tibartyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

Dr. Ogr. Ars. Ogr.
Program Adi Prof. Dr. Dog. Dr. Uyesi Gér. Gor. Toplam
Bilgisayar Programciligi 0 0 0 0 3 3
Internet ve Ag Teknolojileri 0 0 0 0 3 3
Toplam 0 0 0 0 6 6

Birim kadrosunda gorev yapan akademik personelin tamamina iliskin sayisal verileri
tablodaki gibidir.

Tablo 22: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Gorevlendirildigi Tarih

Calistig1 Program Unvan Geldigi Kurum/Birim Araligi

Birimimize gorevlendirilen (ders karsilig1 gorevlendirilenler hari¢) akademik personel
bulunmamaktadir.

Tablo 23: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Kad I:OSU nun U Gittigi Kurum/Birim Gorevlendlrll(jlgl Tarih
Bulundugu Program Arahgi
Internet ve Ag Uzaktan Egitim Uyg. ve
L . 04.09.2020
Teknolojileri Aras. Merkezi Miid.

Ogr. Grv.

Birimimizden 1 adet de Uzaktan Egitim Uygulamalar ve Arastirma Merkezi
Midiirliigiine 13/b ile akademik personel gorevlendirilmistir.

Tablo 24: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

Birimimizde Uluslararast Akademik Personel bulunmamaktadir



Tablo 25: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore
Dagilimi

Bilgiler 2023 2024 2025
Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel | 0 0 0
Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel | 0 0 1

Birimimiz kadrosunda calisan Ogr. Gor. Kadir CIRAY Erasmus+Personel hareketliligi
kapsaminda 07-11 Nisan 2025 tarihleri arasinda Litvanya Latvia University of life sciences and
Technologies (LBTU) iiniversitesindeki faaliyetlere katilmistir.

Tablo 26: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Gorevlendirildigi Tarih

Programin Adi Gittigi Ulke Gittigi Kurum Arah

Birimimizde gorevli akademik personelden birimimiz adina degisim programina
(Erasmus, Mevlana vb.) giden akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 27: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Gorevli Oldugu
Tarih Arahg

Programin Adi Geldigi Ulke Geldigi Kurum

Birimimizde degisim programi (Erasmus, Mevlana vb.) kapsaminda birimimize gelen
akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 28: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi

30 Yas | 31-40 | 4150 | 51-60 | 61Yag |JOPR@M | opt
- . | Personel
ve Alti Yas Yas Yas ve Uzeri Yas
Sayisi

Ogretim Uyesi Sayist 0 0 0 0 0 0 0
Ogretim Uyesi Orani (%) 0 0 0 0 0 0 0
Diger Ogretim Eleman1 Sayist 0 2 4 0 0 6 41,66
Diger Ogretim Elemani Orani (%) [0 33,33 66,67 0 0 0 0
Toplam Personel Sayisi 0 2 4 0 0 6 0
Akademik Personel Oram (%) |0 33,33 66,67 0 0 0 0

Birimimiz kadrosunda bulunan §gretim elemanlarmin yaslara goére dagilima iliskin

sayisal veriler tablodaki gibidir.

Tablo 29: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

25 Y1l
< 3yl 4-6 7-10 | 11-15]16-20 | 21-24
Kidem Arahg: veAlr| vi | va | va | va | ya | .Y |Toplam

Uzeri

Ogretim Uyesi Sayisi 0 0 0 0 0 0 0 0

Ogretim Uyesi Orani1 (%) 0 0 0 0 0 0 0 0

Diger Ogretim Elemani Sayisi 0 0 2 2 1 1 0

Diger Ogretim Elemani Orani (%) 0 0 33,32 3332 [1667 |1667 |O 100




Toplam Akademik Personel Sayisi 0 0 2 2 1 1 0 6

Toplam Akademik Personel
Orani(%) 0 0 33,32 3332 |1667 |1667 |0 100

Birimimiz kadrosunda bulunan gretim elemanlarinin kidem/hizmet siirelerine iliskin

sayisal veriler tablodaki gibidir.

Tablo 30: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam

Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Prof. Dr. 0 0 0 0 0
Dog. Dr. 0 0 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 0 0 0 0 0
Ars. Gor. 0 0 0 0 0
Ogr. Gor. 1 16,67 5 83,33 6
Toplam 1 16,67 5 83,33 6

Birimimiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin cinsiyete gore dagilimina iligskin
sayisal veriler tablodaki gibidir. 1 Kadin Ogretim Gorevlisi Doktor ve 5 Erkek Ogretim

Gorevlisi bulunmaktadir.

Tablo 31: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi

Unvan Beseri ve Sosyal Bilimler Saghk Bilimleri Temel Doga ve Muhendislik

Temel Alani Alami Bilimleri Temel Alani
Prof. Dr. 0 0 0
Dog. Dr. 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 0 0 0
Ars. Gor. 0 0 0
Ogr. Gér. 0 0 6
Toplam 0 0 6

Birimimiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariin temel egitim alanlari itibariyla

dagilimina iliskin sayisal verilere tablodaki gibidir.

Tablo 32: Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilar

2023 2024 2025
6 4 6

Birimimiz, tarafindan 2025 yilinda diizenlenen hizmet i¢i egitime 6 akademik personel katilmistir.



Tablo 33: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan

Akademik Personel Sayilar

2023

2024

2025

0

5

5

Birimimiz, tarafindan 2025 yilinda

katilmustir.

birim tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitime 5 akademik personel

Tablo 34: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet i¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren Egitim Tarihleri Katilimci Sayisi

Ogr. Gor.Dr. Yasin CICEK-Ogr.Gér. 14.04.2025 73

Turgay TAYMAZ

Ogr. Gor.Dr. Hacer ARIOL-Ogr.Gér. 21.04.2025 48

Kadir CIRAY

Dog.Dr. Fatih OZDINC 12.05.2025 62

Ogr. Gor.Dr. Hacer ARIOL-Ogr.Gér. 06.11.2025 54

Kadir CIRAY

Birimimiz Ogretim elemanlar1 tarafindan 2025 yilinda 4 hizmet igi egitim verilmis olup

toplam 237 katilimci olmustur.

Tablo 35: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

2023

2024

2025

80,91

74,61

0

2025 yili igin Anketin yeterli sayidaki biriminiz personeli tarafindan doldurulmadigindan

dolay1 sonug belirtilmemistir.

1.3.6.2. idari Personel

Tablo 36: Idari Personel Sayilari

Baska Kurumlara/ Baska
n Kurumlardan/ -
Kadrolu Birimlere . Fiili Cahisan
Kadro Simifi . . Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen ; - Personel Sayisi
Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Personel Sayisi
Genel idari Hizmetler 5 0 0 0
Saglik Hizmetleri 0 0 0 0
Teknik Hizmetler 0 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri 0 0 0 0
Yardimci Hizmetler 0 0 0 0
So6zlesmeli Memur 0 0 0 0
Siirekli Isci 6 0 0 0
Toplam 11 0 0 0




Birimimizde kadrolu 1 adet Ylksekokul Sekreteri, 3 adet Bilgisayar isletmeni 1 adet
memur mevcut olup, 4 glvenlik gorevlisi, 2 hizmetli ¢alismaktadir. Ancak bu 6 siirekli is¢i ile
1 memur ve 2 Bilgisayar Isletmeni personeli kadrolar1 idari Mali Islerde olup, birimimize

gorevlendirilmisglerdir.

Tablo 37: Idari Personelin Yillar Itibariyla Unvanlara Gére Dagilimi

Kadro Unvam 2023 2024 2025
Meslek Yiksekokulu Sekreteri | 1 1 1
Bilgisayar Isletmeni 1 2 3
Memur 0 1 1
Sozlesmeli 1 0 0
Destek Personeli 0 0 0
Gilvenlik Gorevlisi 4 4 4
Siirekli Is¢i 2 2 2
Toplam 9 10 11

Birimimizde 2025 yilina ait, kadrolu 1 adet Yiksekokul Sekreteri, 3 adet Bilgisayar
isletmeni 1 Adet Memur mevcut olup, 4 giivenlik gérevlisi, 2 hizmetli toplam 11 adet personel

calismaktadir.

Tablo 38: Idari Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilim1

25Yas | 2630 | 3135 | 3640 | 4150 | 5185 | g% | f oplam | ort,

ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Bl Sayisi Yas
Kisi Sayisi 1 0 0 1 7 1 1 11 43.30
Oran (%) | 10 0 0 10 10 10 10 100

Birimimizde 11 idari personelin yas gruplari tablodaki gibidir.
Tablo 39: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi

5Yl 6-10 11-15 | 16-20 | 21-25 P

ve Alfi Vil il vil il 26-30 Yl | 30 Yl Ustii Toplam
Kisi Sayis1 1 1 1 5 0 2 1 11
Oran (%) 10 10 10 40 0 20 10 100

Birimimizde idari personelin hizmet siireleri itibariyla dagilimi tablodaki gibidir.

Tablo 40: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek
Kadro Smifi Say1 Oran (%) Say Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler | 0 0 5 45 5
Daimi Isci 0 0 6 55 6
Toplam 0 0 11 100 11

Birimimizdeki idari personelin cinsiyet dagilimi tablodaki gibidir. Kadin idari ve Daimi

is¢1 personelimiz bulunmamaktadir.




Tablo 41: idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

ilkogretim Ortadgretim | On Lisans Lisans T_l:::rfls( Doktora Toplam
Kisi Sayis1 1 3 4 3 0 0 11
Oran (%) 10 30 40 20 0 0 100
Idari personelin egitim durumuna gore dagilimi tablodaki gibidir.
Tablo 42: Idari Personelin Katildig: Egitim Bilgileri
Egitime Katilan
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Birim Personel
Sayisi
Yabanci Uyruklu 2 Eylul 2025 TOMER Konf. 40 Dk. 2
Ogrencilerle Salonu
Saglikli Etkilesim
ve iletisim
KBS (Kist 18 Eylul 2025 Kuttiphane Konf. | 50 Dk. 2
maas,Emeklilik Salonu
Islemleri Vb.)
KBS Satin Alma ve | 08.10.2025 Kittiphane Konf. | 60 Dk. 2
Taginir Mal Salonu
Islemleri
izin Modiilii 22.10.2025 Kitliphane Konf. | 60Dk. 2
Salonu
Ogrenci SGK ise 22.10.2025 Kittiphane Konf. | 60 Dk. 2
Giris-Cikis Salonu
Islemleri ve
Muhtasar Prim
Hizmet
Beyannamesi
Islemleri
Kaan Egitimi 15-16.10.2025 Afyon 120 Dk 4
Emniyet
Miidiirliigii
Ek Ders Islemleri 03.11.2025 Zom {izerinden | 45 Dk. 1
(T.C. Kimlik 07.11.2025 Kitiiphane Konf. | 60 Dk. 2
Kart1,Stirticii Salonu
Belgesi, Pasaport
,Dogum ve Adres
IS Saghigi ve 17 Kasim 2025 Akuzem 60 Dk. 4
Giivenligi Egitimi
Sinav 23.12.2025 Zom Uzerinden | 60 Dk. 6
Akreditasyonu
Baglaminda
Program c¢iktilari
degerlendirilmesi
ve iyilestirilmesi
Yapay Zeka ve Zom Uzerinden | 60 Dk. 6
Ogrenmenin 24.12.2025
gelecegi

Birimimizde fiili ¢alisan idari ve Akademik personelin yil iginde katildig1 egitimler

(uzaktan yapilanlar dahil) tablodaki gibidir.




Tablo 43: Ders Veren Idari Personel Bilgileri

Unvam

Dersin Ad1

Ders Saati

Birimimizde Ders veren idari personel bulunmamaktadir.

Tablo 44: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden idari Personel Bilgileri

Ad1 ve Soyadi

Programin Adi

Gittigi Ulke

Gittigi
Kurum/Universite

Hareketlilik
Tarihleri

Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel bulunmamaktadir.

Tablo 45: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel

2023

2024

2025

Giden Idari Personel

0

0

0

Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel | 0

0

0

Birimimizde fiili ¢alisan idari personelden degisim programina (Erasmus, Mevlana vb.)

birimimiz adina katilanlar ile degisim programi kapsaminda birimimizi ziyaret eden personel

bulunmamaktadir.

Tablo 46: idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2023 2024 2025
94,98 76,94 97,30
Idari personelin memnuniyet diizeyi tablodaki gibidir.

1.3.7. Sunulan Hizmetler
1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tablo 47: Program Bilgileri

Programin Adi é 3 g 'g =

s S5 = b R
3 o

Bilgisayar Programcilig1 2010 1 1
Internet ve Ag Teknolojileri 2014 1 1
Cocuk Geligimi 2014 1 1
Is Saglig1 ve Giivenligi 2014 1 1
Cevre Koruma 2014 1 1

Toplam 5 5




Bilgisayar Programciligi Programi 2010-2011, Internet ve Ag Teknolojileri Programi
2021-2022 Egitim-Ogretim yillarinda 6grenci alimlaria baslamis, Cocuk Gelisimi Program,
Is Saghg ve Giivenligi Programi ile Cevre Koruma Programi YOK tarafindan agilmasi

onaylanmis olup, 6grenci alimi gerceklesmemistir.

Tablo 48: Akredite Program Sayilar

Akrediten Eden
Kurum

Programin Adi Akredite Edildigi Yil Akreditasyon Siresi

Son 3 yilda birimimizde akredite siireci tamamlanan program bulunmamaktadir.

Tablo 49: Akreditasyon Siireci Baslatilan Program Bilgileri

Programin Adi Akreditasyon Kurumu Basvuru Tarihi

Birimimizde yil i¢inde akreditasyon siireci baslatilan program bulunmamaktadir.

Tablo 50: Programlarin Bologna Bilgi Paketi Giincelleme Durumu

Bologna Bilgi Paketi Giincel mi?

Programin Adi
Evet Hayir
Bilgisayar Programciligi Programi X
Internet ve Ag Teknolojileri Programi X

Birimimizde yer alan iki programinda Bologna bilgi paketi giincel tutulmaktadir.

Tablo 51: Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme Yapilan Program Bilgileri

Programlarin Adi = 2022 = e = 2025
PODR PADR PODR PADR PODR PADR
Bilgisayar Programciligi Link Link Link Link — —
Internet ve Ag Teknolojileri Link Link Link Link - —-

Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirme yapilan programlarin raporlara ait

baglantilar tabloda verilmistir.

Tablo 52: Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Uygulayan Programlardaki Ogrenci Sayilar

Programin Adi

Ogrenci Sayisi

Bilgisayar Programcilig1 Programi

0

Internet ve Ag Teknolojileri

0

Birimimizde yabanci dil hazirlik programi uygulayan program bulunmamaktadir.



https://sinanpasamyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2022/09/2021_2022_SinanpasaMYO_BilgisayarProgramciligiProgramiProgramOzDegerlendirmeRaporu.pdf
https://sinanpasamyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2022/11/2021_2022_SinanpasaMYO_BilgisayarProgramciligiProgramiAkranDegerlendirmeRaporu.pdf
https://sinanpasamyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2024/08/2023_2024_SinanpasaMYO_BilgisayarProgramciligiProgramiProgramOzDegerlendirmeRaporu.pdf
https://sinanpasamyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2024/12/2023_2024_SinanpasaMYO_BilgisayarProgramciligiProgramiAkranDegerlendirmeRaporu.pdf
https://sinanpasamyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2022/09/2021_2022_SinanpasaMYO_InternetveAgTekProgramiProgramOzDegerlendirmeRaporu.pdf
https://sinanpasamyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2022/11/2021_2022_SinanpasaMYO_InternetVeAgTeknolojileriProgramiAkranDegerlendirmeRaporu.pdf
https://sinanpasamyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2024/08/2023_2024_SinanpasaMYO_InternetveAgTekProgramiProgramOzDegerlendirmeRaporu.pdf
https://sinanpasamyo.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2024/12/2023_2024_SinanpasaMYO_InternetVeAgTeknolojileriProgramiAkranDegerlendirmeRaporu.pdf

Tablo 53: Kontenjanlarin Doluluk Orani

2023 2024 2025
= = =
o e S Q o e
sz 7| szl 7| & sz 7 | &
E|E& £ | g | 8 |E8 £ | |8 |£E5 £ | =
Programin Adi % E‘ @l g £ % E" 2 2 £ % E‘ 2| g £
8 =8| = o 8 >~ 2 - o 8 SV - o
S |8l 2| £ | E|c8 S| 2|5 |8 =|%
¥olzm 2| | 2 | &8 S| | < |5k 2| E
MOl S| 3 2O L | 8 RS e
é =] 5 (= ;3 [=]
Bilgisayar 36 | 36 0 100 | 55 | 55 0 | 100 | 55 | 55 0 | 100
Program
Internet ve Ag | 30 | 30 0 100 50 50 0 100 | 50 50 0 | 100
Teknolojileri
Toplam 30 | 30 0 100 50 50 0 100 | 50 50 0 | 100

Birimimizdeki Bilgisayar Programciligi Programi’na ait kontenjanin 2023, 2024, 2025

yillarinda tamami dolmustur. Internet ve Ag Teknolojileri Programimda 2023,2024,2025

kontenjaninin tamamini1 doldurmustur.

Tablo 54: Kayit Yaptiran Ogrencilerin Basar1 Siralamalar

Basari Siralamasi

2023

2024

2025

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

i1k 10.000

0

0

0

0

0

0

10.001-20.000

20.001-50.000

50.001-100.000

100.001- 200.000

200.000-500.000

500.000 +

Toplam

(ellellelele]llo] o]

(ellellelele]llo] o]

(ellelle}ele}lo] o]

(ellellelellolle] o]

(ellellelellelle] o]

(ellellelele}lle] o]

Birimimizdeki Bilgisayar Programciligi Programu ile Internet ve A§ Teknolojileri

Programi’na 2023,2024,2025 yillarinda kayit yaptiran 6grencilerin basari siralamalar: tablodaki

gibidir.

Tablo 55: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

2023 2024 2025
Gegis Tiirii Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

Yatay Gegis

Dikey Gegis

Toplam

2023, 2024, 2025 yillarinda birimimizdeki programlara yatay gegis ile gelen ve giden

ogrencilerin verileri tablodaki gibidir.




Tablo 56: Yillar itibariyla Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2023 2024 2025
Bilgisayar Programciligi 111 134 144
Internet ve Ag 81 122 145
Teknolojileri
Toplam 192 256 289
Yillar itibariyle iki programdaki 6grenci sayilarimiz tablodaki gibidir.
Tablo 57: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilar
-. !I' . Uzaktan T?plam.
- N Ogreti P Ogrenci
I. Ogretim Ogretim
.. . m = . Toplam Sayis1
Programin Adi Ogrenci Sayisi i Ogrenci P .
Ogrenc Savisi Icindeki
i Sayisi y Oram (%)
K| E T KE|T|K|E|T]| K E T
PB"g'Sayar, 46| 98 | 144 |0f 0|0 |0 | 0|0 46 | 98 | 144 | %4983
rogramciligi
Internet ve Ag
Teknolojileri 31114 | 145 |0 O |0 | O] 0| 0| 31 114 145 %50,17
Toplam 771212 | 289 |00 0| O0O]0O]|O0O]|O] 77 212 289 100

Internet ve Ag Teknolojileri Programi’nda 2022-2023 Egitim — Ogretim yilinda
ogrenci alimina baglamistir.2025 yilinda toplam 77 Kiz 6grenci ve 212 Erkek toplam 289

Ogrencimiz mevcuttur.

Tablo 58: Yaz Okulunda Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari

Programin Adi 2023 2024 2025
Bilgisayar Programcilig 0 0 0
internet ve Ag 0 0 0
Teknolojileri
Toplam 0 0 0

2023, 2024 ve 2025 yillarinda yaz okuluna katilan 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 59: Ogrencilerin Temel Alanlara Gore Dagilim1

Temel Alan Adi Ogrenci Sayisi Oran (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 0 0
Saglik Bilimleri Temel Alani 0 0
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alan1 | 289 100
Toplam 289 100

Bilgisayar Programcilig1 Programi ve Internet ve Ag Teknolojileri Programi’nda
toplam 289 ogrenci bulunmaktadir.

Tablo 60: Yillar itibartyla Uluslararast Ogrenci Sayilart

Programin Adi 2023 2024 2025
Bilgisayar Programi 0 0 0
Int. Ve Ag Tek. Programi | 0 0 0
Toplam 0 0 0




Biriminizde egitim alan uluslararasi (yabanci uyruklu) 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 61: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

Programin Adi Uyrugu Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar Programu | .- | __..- | - 0
int. Ve Ag Tek. 0
Program | T — | /0 T
Toplam 0 0 0
Birimimizde Yabanci uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.
Tablo 62: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilart
Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Ogrenci 2023 2024 2025
Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
Gelen Ogrenci Sayist 0 0 0

Birimimizde son 3 yilda degisim programi kapsaminda giden-gelen 6grenci

bulunmamaktadir.

Tablo 63: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi

Say1

Gittigi Kurum

Hareketlilik Tarihleri

Birimimizde yil i¢inde degisim programi (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.)
kapsaminda giden 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 64: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi

Say1

Geldigi Kurum

Hareketlilik Tarihleri

0

0

Birimimizde y1l i¢cinde degisim programi (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.)
kapsaminda gelen 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 65: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

2023 2024 2025
Programin Adi Zorunlu Istege Zorunlu Istege Zorunlu Istege
Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj Staj Bagh Staj
Bilgisayar Programi 14 0 19 0 25 0
int. Ve Ag 7 0 12 0 14 0
Teknolojileri
Toplam 21 0 31 0 39 0

Birimimizde son 3 yilda staj yapan 6grenci bilgileri tabloda belirtilmistir.




Tablo 66: Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarina Katilan Ogrenci
Sayilari

Programin Adi 2023 2024 2025
Bilgisayar Programi 14 19 25
int. Ve Ag Teknolojileri 7 12 14
Toplam 21 31 39

Birimimizde isletmede mesleki egitim kapsaminda egitim uygulamalar1 kapsaminda
staj yapan O0grenci bilgileri tablodaki gibidir.

Tablo 67: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilar:

2023 2024 2025
(4] i i —~ [g] i i —~_~ © z i ~
55| & S | 55| & g | 55| & <
= 2 5 = = 2 5 = E - = =
Programin Adi c 2 =l = 2 2 =l = 22 £ =
= D) 2 S S5 o 2 S S o 2 -
QL5 8D o QL5 »a o QL5 »a o
c:Q {o) = c:Q :Q = c Q0 :Q =
> = = > = = > = =
N S 5 S N S 5 D) 5 & S S
L3 § = A 8 = S 3 8 =
O = O = O =
Bilgisayar Prog. 74 11 0,15 81 20 0,24 56 18 0,32
Int. Ve Ag
Teknolojileri 50 2 004 |71 4 056 |45 10 0,22
Toplam 124 13 0,19 152 24 0,80 101 28 0,54

Birimimizde mezun durumuna gelen ve mezun olan 6grenci sayilar1 tablodaki gibidir.

Tablo 68: Dijital Mezuniyet Yillig1 Hazirlayan Program Bilgileri

Programin Adi LU VOGS

Birimimizde dijital mezuniyet y1llig1 hazirlayan program bulunmamaktadir.

Tablo 69: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

2023 2024 2025
(<5} g, v 2 % %
g c c X © 2 —_ ) g —_
£y EZ ES | O, z S S . £y S
»n o] S = c 2 n < c 2 n <
'3 2 5 2 8 Sz '3 g Sz '3 g
Programin Adi g L8 | 20O EZL 5 g EZL 5 g
80 20 28 22 80 o S 2 80 o
QO o 5 m = = Q = =) Q =
= c = c3 Q5 = 5 Q5 = 5
= ==} S5 c:0 = ] c:Q = ]
g 2 i 3 = N § = R g =
[} [}
= g = ¢ s s
Bilgisayar Prog. 11 11 100 20 20 100 18 18 100
Int. Ve Ag Teknolojileri 2 2 100 4 4 100 10 10 100




Toplam ‘ 13 ‘ 13 ‘ 100 ‘ 24 ‘ 24 ‘ 100 ‘ 28 ‘ 28 ‘ 100 ‘

Mezun durumuna gelen 6grenci iliski kesme islemleri sirasinda mezun bilgi sistemine

kaydedilmektedir.

Tablo 70: Programlarm Egitsel Performans Olgegi Sonuglart

0,
it ACh Performans Sonucu (%0)

Bilgisayar Programciligi Programi 86,4
Internet ve Ag Teknolojileri Programi 84,0
Genel Ortalama 85,2

Y1l igerisinde uygulanan egitsel performans 6l¢egi sonuglari tablodaki gibidir.

Tablo 71: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

2023 2024 2025
65,02 61,08 66,97
Birimimizdeki 6grenci memnuniyet diizeyi tablodaki gibidir.
Tablo 72: Mezunlarin Memnuniyet Diizeyi
2023 2024 2025
64,08 0 70,54
Birimimizdeki mezunlarin memnuniyet diizeyi tablodaki gibidir.
Tablo 73: Yillik Ders Saati Sayilari
I. Ogretim IL Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Maas Ucret Toplam
Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar. Kar.
Ders Saati 1624 1634 0 0 0 0 1624 1634 3258

Birimimizde kadromuzdaki 6 6gretim elemani1 2025 yilinda maas karsiligr 1624 ders

saati, licret karsilig1 1634 ders saatidir.




1.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 74: Universitenin Oncelikli Alanlarina Iliskin Gergeklesen Bilimsel Etkinlik Bilgileri

Universitenin Oncelikli Alan Kapsami -
s e s e o e Etkinlik
Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin .o
Adi Taro* Yeri o : L Gergeklestigi
Muhendislik | Turizm | Saghgive | Diger Tarihler**
Hayvancilik
Dijital Cagda Sinanpasa 14.04.2025
Kariyer- Anadolu
Gelecegin Soylesi Lisesi X
Bilisim
Meslekleri
Teknoloji Sinanpasa 21.04.2025
Bagimlilig: ve | .. . . Anadolu
Sibger ¢ Soylesi Lisesi X
Guvenlik
Yapay Zeka Sinanpaga 12.05.2025
Caginda Anadolu
Teknoloji ile Lisesi
Uretme ve | Soylesi X
Milli
Teknoloji
Hamlesi
Bilincli Sinanpasa 06.11.2025
Internet Anadolu
Kullanim1  ve | Soylesi Lisesi X
Teknoloji
Bagimlilig

Meslek Yuksekokulumuzun 2025 yilinda gergeklestirmis oldugu Bilimsel etkinlikler

tablodaki gibid

ir.

Tablo 75: 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi

Proje Ad1

Ogrencinin
Bolim

Proje Butcesi

Proje Suresi

Proje Kabul
Tarihi

Birimimizin TUBITAK tarafindan desteklenen 2209-A Universite Ogrencileri

Aragtirma Projeleri Destekleme Programi bulunmamaktadir.

Tablo 76: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilar

Sirket TUru 2023 2024 2025
Akademik Personel Sirket Sayisi 1 1 1
Ogrenci Sirket Sayisi 0 0 0
Toplam 1 1 1

Birimimiz 6gretim elemant tarafindan Teknoparklarda kurulan sirket sayisi (son 3 yilin)

tablodaki gibidir. Ayrica Ogrenci sirket sayis1 bulunmamaktadir.




Tablo 77: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri

Bolgesi  Ydneticisi

AS.

Danigmanlik internet
Hizmetleri Ticaret ve
Sanayi Ltd.Sti.

tabanli, Yapay
Zeka,Goriintii Isleme
ve Mobil Uygulama
Gelistirme

Teknoparkin Adi Sirketin Adi Sl G LR, P I;u.rulma Akademik/Ogrenci
Alam Tarihi

Afyon Usak Zafer Giivenlik Duvari 26.11.2021 1 Ogr. Gor.

Teknoloji Gelistirme | Arge Yazilim | Yazilimi, Web

Birimimiz 6gretim elemani tarafindan Teknoparklarda kurulan ve faaliyetine devam

eden sirketlere iliskin bilgiler tablodaki gibidir.

Tablo 78: Proje Bilgileri

. Onceki Yildan Wil Iginde Yil icinde Biten | Ertesi Yila Y1l i¢inde Proje
Proje Eklenen . .
Devreden . Proje Devreden Biitcesinden Yapilan
Kaynaklari 3 Proje A

Proje Sayisi S Sayisi Proje Sayisi Harcama Tutan

B.A.P. 0 0 0 0 0

TUBITAK 0 0 0 0 0

Toplam 0 0 0 0 0

Son 3 yilda birimimiz 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen proje bulunmamaktadir.

Tablo 79: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Proje Harcama Tutarlari

Proje Kaynaklari 2023 = 2024 = 2025 =
Say1 Butce Say1 Bltce Say1 Bitce
B.A.P. 0 0 0 0 0 0
TUBITAK 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0

Birimimiz 6gretim elemanlari tarafindan yiirtitiilen proje bulunmamaktadir.

Tablo 80: Bélgesel Kalkinma Ihtiyaglarina Yénelik Bilimsel Proje Bilgileri

Projenin Tlru

Projenin Ad1

Projenin
Ydlrutuculeri

Projenin Kabul
Tarihi

Projenin Durumu
(Tamamlandi/Devam
ediyor)

Birimimizin Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik Bilimsel proje bulunmamaktadir.

Tablo 81: Yillar itibartyla Bulus Sayilari

Tescil Edilen Bulus Tiirii 2023 2024 2025
Patent 0 0 0
Faydali Model 0 0 0
Toplam 0 0 0

Son 3 yilda birimimiz dgretim elemanlarinca yapilan bulus bulunmamaktadir.




Tablo 82: Tescil Bagvurusu Yapilan Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz
Bulus Bashgi (Patent/Faydal | Sahibi/Sahiple Sahipleri Hak Sahipligi Basvuru Tarihi
Model vb.) ri P Orani (%)

Birimimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan yil i¢inde basvurusu yapilan patent, faydali
model vb. buluslar bulunmamaktadir.

Tablo 83: Tescil Edilen Bulus Bilgileri

Bulus Tipi Bulus Hak Universitemiz Tescil Edilen
Bulus Bashg: | (Patent/Faydal | Sahibi/Sahip Sahioleri Hak Sahipligi Ulkeler Tescil Tarihi
Model vb.) leri P Orami (%)
Birimimiz 6gretim elemanlarinca tescil edilen bulus bulunmamaktadir
Tablo 84: Ticarilesen Buluslar
Bulus Tipi Bulus Universitemiz | ... . N
Bulus Bash@n | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip Saﬁiall‘eri Hak Sahipligi T‘ch‘ll(‘l”isme T‘ﬁ‘;‘;ﬁ“‘e
Model vb.) leri P Orami (%)
Birimimizce ticarilesen patent, faydali model vb. bulus bulunmamaktadir
Tablo 85: Bilimsel Yayinlar
Degerlendirme Kriterleri 2023 2024 2025
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve Ozler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editdre mektup, tartisma, 0 0 1
Ornek olay sunumu ve 6zet tiiriinden olanlar disinda yayinlanmis makale sayisi.
(Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve 0Ozler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editdre mektup, tartisma, 0 0 2
ornek olay sunumu ve 6zet tiirlinden yayinlari sayisi. (Web of Science Veri
Tabani Verilerine Gore)
Toplam 0 0 3

2023 ve 2024 yilinda herhangi bir yayin bulunmamaktadir. 2025 yilinda 3 makale

yaymlanmustir.

Tablo 86: Ogretim Elemanlarmin Yayin ve Atif Sayilari

Web Of Science Scopus TR Dizin
Degerlendirme Kriterleri 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
Ogretim Elemanlarimin Yayin Sayisi 0 0 3 0 0 0 0 0 0




Ogretim Elemam Basina Diisen Yayin Sayisi 0 0 1,6 0 0 0 0 0 0
Opretim Elemanlarimin Atif Sayisi 0 0 6 0 0 0 0 0 0
Ogretim Elemam Basina Diisen Atif Sayisi 0 0 1 0 0 0 0 0 0

2023 ve 2024 yilinda herhangi bir yayin bulunmamaktadir. 2025 yilinda 3 makale
yayinlanmistir.

Tablo 87: ISI indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel Sayisinin Dagilimi

5 o =
= g ‘B ‘B C
5 | 3 g | E8 | E
= 5 5 = = g5 EE=) 2z £
Yaymn Adi = = S 5 =EJ ) 8 3 §_°>’\ g_
g Iy s, = >z 52 g- e
A = = S eh S =
N = Y E Y <
> a
------- 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0

IST indekslerine giren dergilerde gorevli akademik personelimiz bulunmamaktadir

Tablo 88: Ulusal ve Uluslararast Hakemlik Sayilari

Duzey 2023 2024 2025
Ulusal 1 0 0
Uluslararasi 0 0 0
Toplam 1 0 0

2023 yilinda Ulusal diizeyde Teknofest 2023 Insanlik Yararina Teknoloji yarismasinda

Hakemlik/Jiiri iiyeligi i¢in yarismada gorevlendirilmistir.

Tablo 89: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Burs Bilgileri

Ogretim Elemanmin
Gorev Yaptig1 Bursun Adi Unvam 2023 2024 2025

Programin Adi
------------------------- 0 0 0

Toplam 0 0 0

Birimimiz 6gretim elemanlarina son 3 yilda burs almamslardir.

Tablo 90: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Odiil Bilgileri

et Odula o
Elemannin Gorev | /0 o QEELI | 2023 2024 2025
Yaptigi Kurum Adi
Programin Adi
----------------------- 0 0 0
Toplam 0 0 0

Birimimizdeki kadrolu 6gretim elemanlaria son 3 yilda kurum i¢i ve kurum dis1 6diil
verilmemistir




1.3.7.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 91: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

- Hizmet
Bulundugu Yer | Salonun Adi LG Kapasitesi Gergzek.lestlrllen Verdigi
Kapal Etkinlik Sayis1 Kesi
esim
Genglik ve
Sinanpasa Spor Ilge Kapali 300 1 Halka Agik
Mid.

Birimimizde agik ve kapali spor tesisi bulunmamakta olup, birimimiz spor etkinliklerini

Genglik ve Spor ilge Miidiirliigii tesislerinde gergeklestirmektedir.

Tablo 92: Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda Kazandiklar
Odiiller/Dereceler

Turnuvanin R Kazandig1 Derece ve
Takim/Sporcu Adi e A Yarismanin Diizeyi Adiil
Sinanpasa Myo Kaymakkamlik Kupasi Ilge Kurumlari arasinda 5. Olundu

flge Kaymakamhiginin ilcede kurumlararast Voleybol turnuvasi diizenlemis olup, ilgede

siralamada okulumuz 5. Olmustur.

Tablo 93: Birim Etkinlik Bilgileri

Etkinlik Etkinlik Diizeyi
L Toplumsal | Halka Acik
Et's‘l'r”;'k Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin | _Katki mi? Hedef
7 Adi Turi2 | Yeri Faaliyeti Kitle 3
No mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi
1 Dijital
.. | Soylesi Anadolu X X X Diger
Gelecegin .
o Lisesi
Bilisim
Meslekleri
2 Teknoloji .
Bagimlilig1 . Sinanpasa .
. Soylesi Anadolu X X X Diger
ve Siber Lisesi
Guvenlik
3 Yapay
Zeka
ot
S Soylesi Anadolu X X X Diger
Hle Uretme Lisesi
ve Milli
Teknoloji
Hamlesi
4 Bilincli
Elt?fn et Sinanpasa
Veu T | Soylesi | Anadolu | X X X Diger
Teknoloji Lisesi
Bagimlilig

2025 yilinda yapilan etkinlikler tablo 93’te verilmistir.



Tablo 94: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)

Etkinligin Etkinl | Etki
Etkinl | Etkintigin | ©"VeS | Kaohm | igin | nlik
ikSra| Kapsam® | o 2% .| @ | Maliy | Mem Etkinlik Linki *
No?! Ol 4 Sayist | eti | nuni
Alanlariyla 7
ligkisi © yet
Gonallaluk Gergeklese | 100 0 - https://sinanpasamyo.aku.edu.tr/2025/04/14/soylesi-
calismalari/toplu | n faaliyet dijital-cagda-kariyer-gelecegin-bilisim-meslekleri-14-
ma hizmet universiteni 04-2025/
1 faaliyetleri n éncelikli
derslerinde alanlari ile
gerceklestirilen | iliskili
faaliyetler degildir.
Gonalluluk Gergeklese | 100 0 https://sinanpasamyo.aku.edu.tr/2025/04/21/soylesi-
calismalari/toplu | n faaliyet teknoloji-bagimliligi-ve-siber-guvenlik-21-04-2025/
ma hizmet Universiteni
2 faaliyetleri n éncelikli
derslerinde alanlari ile
gergeklestirilen | iliskili
faaliyetler degildir.
Gonalluluk Gergeklese | 100 0 https://sinanpasamyo.aku.edu.tr/2025/05/12/soylesi-
calismalari/toplu | n faaliyet yapay-zeka-caginda-teknoloji-ile-uretmek-ve-milli-
ma hizmet universiteni teknoloji-hamlesi-12-05-2025/
3 faaliyetleri n oncelikli
derslerinde alanlari Oile
gercgeklestirilen | iliskili
faaliyetler degildir.
Gonalluluk Gergeklese | 100 https://sinanpasamyo.aku.edu.tr/2025/11/06/sinanpasa-
¢aligmalari/toplu | n faaliyet anadolu-lisesinde-bilincli-internet-kullanimi-ve-
ma hizmet Universiteni teknoloji-bagimliligi-semineri-duzenlendi/
4 faaliyetleri n éncelikli
derslerinde alanlari ile
gergeklestirilen | iliskili
faaliyetler degildir.

2025 yilinda yapilan etkinliklere ait bilgiler tablo 94°de verilmistir.

Tablo 945: Birimi Tanitic1 Ziyaretler

Ziyaret Edilen/Eden Kurum

Ziyaret Konusu

Ziyaret Tarihleri

2025 yilinda birimi tanitic1 ziyaret yapilmamustir.

Tablo 95: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar:

Burs Adi 2023

2024 2025

KYK 0

6 5

Birimimiz &grencilerine verilen burslara iligkin 2023, 2024 ve 2025 yillara ait veriler

tablodaki gibidir.



https://sinanpasamyo.aku.edu.tr/2025/04/14/soylesi-dijital-cagda-kariyer-gelecegin-bilisim-meslekleri-14-04-2025/
https://sinanpasamyo.aku.edu.tr/2025/04/14/soylesi-dijital-cagda-kariyer-gelecegin-bilisim-meslekleri-14-04-2025/
https://sinanpasamyo.aku.edu.tr/2025/04/14/soylesi-dijital-cagda-kariyer-gelecegin-bilisim-meslekleri-14-04-2025/
https://sinanpasamyo.aku.edu.tr/2025/04/21/soylesi-teknoloji-bagimliligi-ve-siber-guvenlik-21-04-2025/
https://sinanpasamyo.aku.edu.tr/2025/04/21/soylesi-teknoloji-bagimliligi-ve-siber-guvenlik-21-04-2025/
https://sinanpasamyo.aku.edu.tr/2025/05/12/soylesi-yapay-zeka-caginda-teknoloji-ile-uretmek-ve-milli-teknoloji-hamlesi-12-05-2025/
https://sinanpasamyo.aku.edu.tr/2025/05/12/soylesi-yapay-zeka-caginda-teknoloji-ile-uretmek-ve-milli-teknoloji-hamlesi-12-05-2025/
https://sinanpasamyo.aku.edu.tr/2025/05/12/soylesi-yapay-zeka-caginda-teknoloji-ile-uretmek-ve-milli-teknoloji-hamlesi-12-05-2025/
https://sinanpasamyo.aku.edu.tr/2025/11/06/sinanpasa-anadolu-lisesinde-bilincli-internet-kullanimi-ve-teknoloji-bagimliligi-semineri-duzenlendi/
https://sinanpasamyo.aku.edu.tr/2025/11/06/sinanpasa-anadolu-lisesinde-bilincli-internet-kullanimi-ve-teknoloji-bagimliligi-semineri-duzenlendi/
https://sinanpasamyo.aku.edu.tr/2025/11/06/sinanpasa-anadolu-lisesinde-bilincli-internet-kullanimi-ve-teknoloji-bagimliligi-semineri-duzenlendi/

Tablo 96: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi1 Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Calistig1 Alt Birim

2023

2024

2025

TOPLAM

0 0

0

Birimimizde 2023, 2024 ve

yillarinda kismi zamanli olarak c¢alisan Ggrenci

bulunmamakta olup, 2025 yilinda ISKUR kapsaminda 5 6grenci ¢alismaktadir.

Tablo 97: Ogrenci Kullip ve Topluluklarmin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

Ogrenci Kuliip ve - . . Faaliyet Sayilari
Topluluk Adi Oyl | R V) 2023 2024 2025
Toplam

Birimimize bagli 6grenci kuliip ve topluluklari bulunmamaktadir.

Tablo 98: Dig Paydas Memnuniyet Diizeyi

2023

2024

2025

Universitemiz adma kalite koordinatdrliigii tarafindan diizenlenen anket sonuglari

dikkate alinarak 3 yillik dis paydas memnuniyet diizeyleri yeterli katilim olmadig1 i¢in tespit

edilememistir.

1.3.7.4. idari Hizmetler

Tablo 99: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

iSmpAd Dogrudan Temin Dogrudan Temin Dogrudal.l Temin Dogrudan
Taru Sekli Tarihi Temin Tutari
Kirt.Mlz Alim Mal Alim 22-d 29.09.2025 22.950,00
Tem.Mlz.Alim1 Mal Alim 22-d 29.09.2025 19.987,20
Hird. Mlz Allm Mal Alim 22-d 29.09.2025 9.960,00

2025 yilinda birimimiz tarafindan dogrudan teminle toplam 52.897,20-TL harcama

gergeklestirmistir.

Tablo 100: ikili Protokol ve Sozlesmeler

Kurumun Adi

Protokoliin-Sézlesmenin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi

Birimimiz 2025 yilinda herhangi bir kurumla ikili protokol ve sdzlesme yapmamustir.



1.3.8. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Tablo 101: Meslek Y uiksekokul Kurulu

Uyenin (Unvam) Ad1 ve Soyad1 Gorevi
Baskan Dog Dr. Murat TEKBAS Meslek Y iksekokulu Mudri
Uye Opr.Grv.Dr. Yasin CICEK Meslek Yiiksekokulu Midir Yrd.
Uye Opr.Grv. Turgay TAYMAZ Meslek Yiiksekokulu Mudir Yrd
Uye Ogr.Grv. Kadir CIRAY Cevre Koruma Tek. Bol.Bsk. V.

Meslek Yiiksekokul Kurulu’muz tablo 101°de verilmistir.

Tablo 102: Meslek Yuksekokulu Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi
Baskan Dog Dr.Murat TEKBAS Meslek Y uksekokulu Mudri
Uye Opr.Grv. Yasin CICEK Meslek Y tiksekokulu Miidiir Yrd.
Uye Opr.Grv. Turgay TAYMAZ Meslek Y iiksekokulu Miidir Yrd
Uye Ogr.Grv. Kadir CIRAY Cevre Koruma Tek. Bol.Bsk. V.
Raportor Hasan KAN Yuksekokul Sekreteri

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’muz tablo 102°de verilmistir.
Tablo 103: Meslek Yuksekokulu Danisma Kurulu

Uyenin (Unv) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Dog¢.Dr.Murat TEKBAS MEZISFUYUKsekOKUIU Sinanpaga Meslek Yiksekokulu
P, . Meslek Y liksekokulu . .
Ogr.Gor.Yasin CICEK Miidiir Yrd. Sinanpaga Meslek Yiiksekokulu
U Meslek Yuksekokulu . ,

Ogr.Gor. Turgay TAYMAZ Miidiir Yrd. Sinanpasa Meslek Yiiksekokulu
U, . Cevre Koruma . y

Ogr.Gor. Kadir CIRAY Tek.BoLBsk. V. Sinanpaga Meslek Y lksekokulu
Emrah ASLAN Kaymakam Sinanpasa Ilce Kaymakamlig
Tolga YILDIRIM Belediye Baskani Sinanpasa Belediye Baskanligi
ismail ARIK f’/leu‘:fd‘rﬁ ve Spor llge Genglik ve Spor flge Miidiirliigii
Zafer KAHRAMAN Oda Bagkani Sinanpasa Ziraat Odalar1 Bagkanligi
Mustafa GUZEL Eczact Sinanpasa Eczanesi

Seyit CELIK flge Emniyet Amiri Sinanpasa Emniyet Amirligi
Yasin DURU Ilge Milli Egitim Miidiirii Sinanpasa Milli Egitim Miidiirliigii

Birimimizin Birim Danisma Kurulu iiyeleri tablodaki kisilerden olusmakta olup, 2025

yilinda 1 defa toplanarak 1 defa karar alinmistir.




2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

1.
2.
3.

Uluslararasi diizeyde egitim-0gretim vermek.
Bilimsel aragtirma ve yayin yaparak bilgi liretmek.
Paydaslara katki saglayacak uygulama ve hizmet iiretmek.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

1.

Akademik personelin hizmet kalitesini artirmak tlizere en az 1 tane egiticinin egitimi
programinin diizenlenmesi (H 1.2.%)

Meslek Yiiksekokulumuzda en az bir Akademik personelin Uluslararasi degisim
programlarina katilmasi (H 1.3.%*)

Meslek Yiiksekokulumuzdaki akademik personelimizin yayimladigi Web of Science
yayin sayisinin akademik personel basina 0,5 olmasini saglamak (H 2.1.%)

Meslek Yiiksekokulumuzdaki akademik personelimizin Web of Science atif sayisinin
(akademik personelin kendisine yaptig1 atiflar hari¢ olmak tizere) akademik personel
basina 0,6 olmasini saglamak (H 2.1.%*)

Toplumsal katki saglayacak en az iki adet etkinlik gergeklestirmek (H 2.2.%*)

Meslek Yiiksekokulumuz mezunlarinin is yasami deneyimlerini paylastigi en az bir
sOylesi diizenlemek (H 3.2.*)

Ogrenci memnuniyet diizeyini en az %70’e ¢ikarmak (H 3.3.%)

Meslek Yiiksekokulumuzdaki bilgisayar laboratuvarlarinda yer alan bilgisayar sayisini
%50 oraninda yenileyerek fiziki alt yapinin giiclendirilmesini saglamak (H 4.5*)
Meslek Yiiksekokulumuza bir Ag laboratuvari kurulmasi ile fiziki alt yapinin

giiclendirilmesini saglamak (H 4.5.%)

3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 104: Yillar itibariyla Biitce Harcama Tutarlari

Tertip 2023 2024 2025
01.1.1.01 Temel Maaslar 248.781,58 447.838,72 561.424,97
01.1.30.01 Odenekler 481.060,25 894.759,71 1.191.011,66
01.1.40.01 Sosyal Haklar 68.965,19 98.189,62 88.788,17
02.1.10.1 SGK Pirim 249.494,30 435.973,50 533.123,73
6demeleri memurlar
03.3.10.1 Yolluklar 14.987,52 20.907,51 18.483,36
03.2.10.1 Kirtasiye Alimi 6.934,80.- 32.098,40 22.950,00
03.2.2.01 Su Alimlari 0.00 0.00 0,00




03.2.2.2 Temizlik Mal.Alimi 6.234,00 28.195,20 19.987,20
03.8.10.2 Egitim ve Ogr. 4.696,80 9.204,00 0
Tes. Bakim ve Onarim Gid.

Toplam 1.081.154,44 1.967.166,66 2.435.769,09

Meslek Yiiksekokulumuzun, 3 yillik toplam biitge harcama tutar1 5.484.090,19-TL dir.

Tablo 105: Biit¢e Uygulama Sonuglari

Toplam Bitce . .. s .
Tertip KBO Odenegi Harcama NEOT G‘;“ VIO G?,re
(TBO) Harcama (%) Harcama (%)

01.1.1.01 2.422.000,00 2.446.324,57 561.424,97 24 23
Temel Maaglar
01.1.30.01 1.522.000,00 1.499.561,66 1.191.011,66 79 80
Odenekler
01.1.40.01 208.000,00 203.788,17 88.788,17 43 44
Sosyal Haklar
02.1.10.1 572.000,00 568.123,73 533.123,73 94 94
SGK Pirim
o6demeleri
memurlar
03.3.10.1 15.000,00 18.483,36 18.483,36 124 100
Yolluklar
03.2.10.1 23.000,00 23.000,00 22.950,00 100 100
Kirtasiye
Alimi
03.2.2.01 Su 0 0 0 0 0
Alimlar1
03.2.2.2 20.000,00 20.000,00 19.987,20 100 100
Temizlik
Mal.Alimi
03.8.102 9.000,00 9.000,00 0 0 0
Egitim ve Ogr.
Tes. Bakim ve
Onarim Gid.

Toplam 4.791.000,00 4.788.281,49 2.435.769,09 564 541

Meslek Yuksekokulumuzun 2025 yili Biitge Uygulama sonuglari tablodaki gibidir.

Tablo 106: Birim Biit¢esinden Gergeklestirilen Ogrenci Basma Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

2023 2024 2025
al Ogrenci Ogrenci
o Ogrenci i
Finansman | ogr Bagina | Ogre Bz:sma . | Ogren thsma
Kaynag Toplam Cari | enci Diisen Cari Toplam Cari nci Diisen Toplam Cari - Diisen
- iisen Cari - - - ci -
Gider Say1 . Gider Say1 Cari Gider Cari
Hizmet - Sayis1 -
s1 Maliyeti s1 Hizmet Hizmet
Maliyeti Maliyeti
Hazine 1.081.154.44 194 5.572.96 1.967.166,66 258 7.624,67 2.435.769,09 289 8.428.26
Yardim
Oz Gelir 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 1.081.154.44 194 5.572.96 1.967.166,66 258 7.624,67 2.435.769,09 289 8.428.26

Birim Biit¢esinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet maliyetleri

tablodaki gibidir.




Tablo 107: Déner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglari

2023 2024 2025
o © x « © o « © ©
Ekonomik Kodlar <_EU 2 E = < <_EU = B E < LEU z & £ 9
23 e °CE 29 e SE 29 e e
=0 £ | 2§ F3 £ |£§ F=3 T | I
o o d
01-Personel 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Giderleri
02-SGK. Devlet 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alim Giderleri
04-Cari Transferler | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05-Sermaye 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Giderleri
10- Ek Odeme 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Meslek Yiiksekokulumuzda Déner Sermaye Isletmesi bulunmamaktadir.
Tablo 108: Doner Sermaye Gelirleri
20.. 20.. 20..
3 3 3
¢ | E2 £s < £ £s < £2 | £3
= T 2 T = = T 2 T = = 3 2 T =
@ O o= o o o= @ o o=
O o o
il e e s 0
Toplam 0 Toplam 0 Toplam 0
Meslek Yiiksekokulumuzda Doner Sermaye Isletmesi bulunmamaktadir.
Tablo 109: Birim Biit¢esinden Ogretim Elemani Basina Diisen Doner Sermaye Gelirleri
= = =
8 8 8
s8cf e£82 | EE8558) 58=F| 68 E58s8 585 e£8a| £85: 5
SESd EEc: | BEGBcEq BEst|cBcs EESREd EE3E =B | EEGEE
Og°Y 23w~ | AmEP89°8° 2| P SmglgY s e ®3a” | Sn il
m m as]

Meslek Yiiksekokulumuzda Doner Sermaye Isletmesi bulunmamaktadir.




3.1.2 Mali Denetim Sonuclari
3.1.2.1. D1s Denetim

Sayistay denetim raporlarinda birimimize ait bulgu bulunmamaktadir.

3.1.2.2. I¢ Denetim

I¢c Denetim raporlarinda yer alan birimimize ait bulgu bulunmamaktadir.
3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 110: Performans Gostergeleri

Performans Gdstergeleri 2024 2025

2026

Temel Gostergeler

T.G. 1. Ogrenci sayisi 258 289

T.G. 2. Ogretim iiyesi sayis1 0 0

T.G. 3. Ogretim eleman1 say1st 6 6

T.G. 4. Idari personel say1st 10 11

T.G. 5. Mezun sayst 24 28

T.G. 6. Fiziki alan (m?) 7924 7924

2024-2028 Stratejik Plam1 Performans Gostergeleri

P.G. 1.1.1. Oz degerlendirme yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan 100 -
toplam program sayisina orani (%)

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirmesi yapilan program sayisinin degerlendirmeye alinan 100 -
toplam program sayisina orani (%)

P.G. 1.1.3. Akreditasyon belgesi bulunan program sayisi 0 0

P.G. 1.1.4. Bologna Bilgi Paketi tamamlanan program sayisinin toplam program 100 100
sayisina orani (%)

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisi 6 6

P.G. 1.2.2. Egitsel performans 6lcegi sonuglarimin ortalamasi (%) 77,6 85,2

P.G. 1.2.3.1. Degisim programlar: kapsaminda giden (hareketliligini
tamamlayan) dgretim elemani sayist

P.G. 1.2.3. Degisim programlari kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan)
ogretim elemani sayisinin toplam 6gretim eleman: sayisina orant (%)

16,6

P.G. 1.3.1. Uluslararas1 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (%)

P.G. 1.3.2. Uluslararasi etkinlik sayis1

P.G. 1.3.3.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararast degisim programlari
kapsaminda iiniversitemize gelen dgrenci sayisi

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas: degisim programlart
kapsaminda tiniversitemize gelen personel sayist

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsaminda
universitemize gelen 6grenci ve personel sayisi

P.G. 1.3.4.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari
kapsanunda giden (hareketliligini tamamlayan) ogrenci sayist

P.G. 1.3.4.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas: degisim programlart
kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) personel sayisi

P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda
giden (hareketliligini tamamlayan) §grenci ve personel sayisi

o o| O] ol o o| Oo|o|o| ©o| o

P.G. 1.3.5. Uluslararasi is birligi ve protokol sayist

w
[uies

P.G. 1.4.1. Staj yapan 6grenci sayist

P.G. 1.4.2.1. Cift anadal programlarindan mezun ogrenci sayisi

P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarindan mezun ogrenci sayisi

P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programi mezun 6grenci sayisinin toplam lisans
mezun grenci sayisina orani (%)

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yénelik egitsel etkinliklerin
say1s1

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje saysi

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayisi

ol O O|0| O] O|9(ow|o o| O] ol o o| O|o|o

ol o oo - oo |o

P.G. 2.1.4.1. Ogretim tiyelerinin uluslararast yaym sayist (Web of Science)




P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarinin uluslararast yaymn sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.3. Ogretim eleman: basina diisen uluslararast yayin sayist (Web of
Science)

P.G.2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlari tarafindan tiretilen toplam yayin sayisinin 6gretim tiyesi
sayisina boliimii ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararas: atif sayisi (Web of Science)

Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde tiniversitenin kurulusundan
itibaren ogretim elemanlari tarafindan iiretilen yaymlara ilgili faaliyet donemi
(01 Ocak-31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacaktir.

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarimn uluslararast atif sayist (Web of Science)

P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemam basina diisen uluslararast atif sayisi (Web of
Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayn sayis1 (Web of Science)
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin 6gretim iiyesi sayisina
boliimii ile hesaplanacaktir.

o

o

P.G. 2.2.1. Miihendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi (seminer, egitim,
konferans, calistay vb.)

P.G. 2.2.2. Turizm alaninda gergeklestirilen etkinlik say1s1 (seminer, egitim,
konferans, caligtay vb.)

P.G. 2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gerceklestirilen etkinlik sayisi
(seminer, egitim, konferans, ¢alistay vb.)

P.G. 2.2.4. Universitemizin oncelikli alanlar1 (Turizm, mithendislik, hayvan saghg:
ve hayvancilik) disindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayisi (seminer,
egitim, konferans, galigtay vb.)

o O o =

o| O ol o

P.G. 2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik bilimsel proje sayist

P.G. 2.3.1. Girisimeilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimiyle ilgili agilan
ders sayisi

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje sayisi

P.G. 2.3.3. Teknoparkta iiniversitemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin sirket
sayist

P.G. 2.3.4.1. Universite adina basvuru yapilan patent sayis

P.G. 2.3.4.2. Universite adina bagvuru yapilan faydal model sayist

P.G. 2.3.4.3. Universite adina bagvuru yapilan marka sayist

P.G. 2.3.4. Universite adina bagvuru yapilan patent/ faydali model /marka say1s1

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayist

P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayist

P.G. 2.3.5.3. Universite adina tescil edilen marka sayist

P.G. 2.3.5. Universite adma tescil edilen patent/ faydali model marka say1s1
(ktimlatif)

P.G. 3.1.1. Danisma kurullari ile yapilan toplanti sayis1

P.G. 3.1.2. Universiteyi tanitici ziyaret sayist

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol say1si

OO O|0O|0O(0O0O|0O|O0|O| —|O oo

Ok (k| O0O0O|0|0|0O(0|0| —|O o|o

P.G. 3.2.1. Mezun olanlarin ayn1 donemde Mezun Bilgi Sistemine kaydedilme orani
(%)

100

100

P.G. 3.2.2. Dijital Mezuniyet Yillig1 hazirlayan program say1si

P.G. 3.2.3. Daha 6nceki yillarda mezun olan &grencilerimize yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi

P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilhimiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi

P.G. 3.3.1. Ogrenci memnuniyet diizeyi (%)

61,08

66,97

P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

74,61

P.G. 3.3.3. idari personel memnuniyet diizeyi (%)

76,94

97,30

P.G. 3.3.4. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.5. Mezunlarin memnuniyet diizeyi (%)

70,54

P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin sayisi

P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi

20

P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin sayisi

o

P.G. 3.4.4. Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin say1si

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayisi

10

P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayisi

P.G. 4.4.2. Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyap1
vb.) memnuniyet diizeyi (%)

66,67

68,30

P.G. 4.4.3. Egitim-6gretim amaglh kullanilan 6grenci basina diisen kapali fiziki alan
miktar1 (m?)

3,3

3,3

P.G. 4.4.4. Akademik personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m?)

30

30

P.G. 4.4.5. idari personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m?)

30

30




Tablo 111: Birim Hedefleri Gergeklesme Durumu

2024 ve 2025 yillarina ait performans gostergeleri tablo 110’daki gibidir.

Slill;)a Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gergeklesme Durumu

1. Akademik personelin hizmet kalitesini H1lz2.
artirmak {izere en az 1 tane egiticinin
egitimi programinin diizenlenmesi

2. Meslek Y uksekokulumuzda en az bir H1.3. Meslek Y iiksekokulumuzda
Akademik personelin Uluslararasi 1 akademisyen programa
degisim programlarina katilmasi katilmstir.

3. Meslek Yiksekokulumuzdaki akademik | H.2.1. Meslek Y iksekokulumuzda
personelimizin yayinladigi Web of 3 adet Web of Science
Science yayin sayisinin akademik yayin yaymlanmistir.
personel basina 0,5 olmasini saglamak

4. Meslek Yiiksekokulumuzdaki akademik | H.2.1. Meslek
personelimizin Web of Science atif Yuksekokulumuzdaki Web
sayisinin (akademik personelin kendisine of Scence atif sayisi 6
yaptig1 atiflar hari¢ olmak tizere) adettir.
akademik personel bagima 0,6 olmasini
saglamak

5. Toplumsal katki saglayacak en az iki H.2.2. Toplumsal katk: saglayacak
adet etkinlik gerceklestirmek 4 adet egitim

diizenlenmistir.

6 Meslek Yiiksekokulumuz mezunlarimin H.3.2
is yagami deneyimlerini paylasti1 en az
bir sdylesi diizenlemek

7 Ogrenci memnuniyet diizeyini en az H.3.3.

%70’e ¢ikarmak

8 Meslek Y iiksekokulumuzdaki bilgisayar | H.4.5. Altyap1 gii¢lendirilmis 2
laboratuvarlarinda yer alan bilgisayar adet bilgisayar laboratuvari
sayisint %50 oraninda yenileyerek fiziki kurulmustur.
alt yapinin giiclendirilmesini saglamak

9 Meslek Yiiksekokulumuza bir Ag H.4.5. 1 adet ag laboratuvari
laboratuvari kurulmasi ile fiziki alt kurulmustur.
yapinin gii¢lendirilmesini saglamak




4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

¢ Okulun dinamik bir yapiya ve isleyise sahip olmasi,

e Meslek Yiiksekokulumuzda gorevli akademik ve idari personel iligkilerinin uyumlulugu

e Teknolojinin egitimde kullanilmasinin yayginlasmasi

e Kaliteli egitimin tesvik edilmesi

e Egitim-Ogretimi devam eden programlarin birbiriyle uyumu

¢ Yil icinde belirlenen hedeflerin yerine getirilmesi

e Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterliligi

e Kampus alaninin ve Yiiksekokulumuzun fiziksel yeterliligi

e Yiiksekokulumuzun ve Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim gbren Ogrencilerin
giivenliginin {ist seviyede tutulmasi

e (Calisanlarin yas ortalamasi diizeyi

e Personelle ydrdtilen (Akademik-idari) yapi, ¢evre ve temizlik hizmetlerinin yapilan
anketlerde beklenen diizeyde olmasi

4.2. 1YILESTIRMEYE ACIK YONLER

e Ogretim iiyesi ve Ogretim gorevlisi kadrolarinda yetersizligi

e Idari personel (memur) kadrosunda yetersizligi

e Meslek Yiiksekokulumuzun Boliim ve Program eksikligi

e Meslek Yiiksekokulumuz dersliklerdeki projeksiyonlarin giincelliklerini yitirmis olmasi
e Meslek Yiiksekokulumuz ve sektor isletmeleri arasinda is birliginin yetersizligi

4.3. DEGERLENDIRME

Meslek Y uksekokulumuz aktif ve geng akademik kadrosu ile gerek akademik gerekse
idari anlamda yeni gelisen durumlar i¢in gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. Bu amagla
periyodik olarak yaptig1 akademik gelisim toplantilarinda ortaya cikan her tiirlii zafiyet ve
probleme ¢oziim yaklagimlar rasyonel ve akilcr sekilde getirilmektedir. Akademik kadronun
say1sinin artmasi ve sektor isletmeleriyle yapilan goriismelerde isletmelerin olumlu tutumlarim
gelistirmeleri bunun temel sebepleri olarak sayilabilir. Bununla birlikte teknik olanaklarin
durumu, akademik kadronun yeterliligi, hizmet alanlarinin yeterlili§i ve biitce olanaklari
acisindan istenen hedefler gergeklestirilememistir. Sonug olarak Meslek Y lksekokulumuz
2024 dgretim yilin1 basarili bir sekilde bitirmis olup, stratejik planinda belirledigi hedefleri
gerceklestirmek i¢in caligmalarina devam etmektedir.



5. ONERI VE TEDBIiRLER

Meslek Yiksekokulumuz aktif ve gen¢ akademik kadrosu ile gerek akademik
gerekse idari anlamda yeni gelisen durumlar i¢in gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. Bu amagla
periyodik olarak yaptigi akademik gelisim toplantilarinda ortaya ¢ikan her tiirlii zafiyet ve
probleme ¢oziim yaklasimlar1 rasyonel ve akilci sekilde getirilmektedir. Yeni bir okul olmakla
birlikte 2006-2007 egitim Ogretim yilinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi ile
Isletme Y&netimi Programlarina dgrenci almaya baslayan okulumuz, bu programlara ilerleyen
yillarda dgrenci tercihi diismeye baslamis olup 2014 yilinda Isletme Yonetimi Programi’na
2017 yilinda da Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi’na dgrenci alimi1 YOK tarafindan
sonlandirtlmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 2010-2011 egitim 6gretim yilinda 6grenci almaya
basladig1 Bilgisayar Programcilifi Programi sayesinde Ogrenci tercihini arttirabilmistir.
Ogrencilerin okulumuzu tercih etmelerini arttirabilmek adina Internet ve Ag Teknolojileri
Programina 2021 -2022 egitim 6gretim yilinda 6grenci alimi baslamistir. Yeni programlarin
acillmast ve Ogrenci almasi i¢in gerekli Ogretim elemanlar1 kadrolarmmin verilmesi
gerekmektedir. Bunun yaninda 2025 yili hedefleri ve bunlarin gergeklesme diizeyleri
degerlendirildiginde bir¢ok hedefin gerceklestirildigi ancak bazi hedeflere istenen diizeyde
ulagilamadig1 goriilmektedir. Sonug olarak meslek yliksekokulumuz gretim yilini basarili bir
sekilde bitirmis olup, hedefleri gergeklestirmek i¢in ¢aligmalarina devam etmektedir.



EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak. birimimde yuritilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde. etik degerleri benimsemis. yeterli ve yetkin personel tarafindan yiriitiilmesini,
faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi
ve iletisim sisteminin olugturulmasini ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve
gcligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili. ckonomik ve verimli kullaniimasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu gerevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli bir gekilde yiiriitilmesine, her tirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun énlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina,
muhasebe Kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve uygulandigini
beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz ctkileyebilecek riskler tespit edilmiy, degerlendirilmis, bu risklerin
etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmig ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Sinanpasa Meslek Yiiksckokulu-13.01.2026)

Dog.Dr. Murat TEKBAS

Meslek Yiiksekokul Miidiirii




TC.
AFYON KOCATEPE l“ngiVERsiTEsi YONETIM KURULU KARARLARI
SINANPASA MESLEK YUKSEKOKULU

TOPLANTI SAYISI:2026/01 KARAR TARIHI : 13.01.2026

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu giindemdeki konulari goriismek iizere 13.01.2026 Sali giinii saat 17:00°da
‘toplandi. Yapilan miizakkere sonunda;




GUNDEM :2026/01-02 : Meslek Yiiksekokulumuza ait 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporunun gériisiilmesi.

KARAR: 2026/01-02 : Meslek Yiiksekokulumuzun 2025 Yili Faaliyet Raporunun oy birligi ile kabuliine;

Katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.




