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SUNUS

Afyon Kocatepe Universitesi Sinanpasa Meslek Yiiksekokulu 2025 Yili Birim Risk Raporu, asagida bilgiler
paylasilan Sinanpasa Meslek Yiiksekokulu Risk Yonet m Ek b tarafindan hazirlanmistir. Bu rapor hazirlanirken
Afyon Kocatepe Universitesi Risk Strateji Belgesi géz oniinde bulundurulmustur. Risk Yonetim Ekibi
tarafindan tespit edilen Riskler, yiliksekokulu yonetim kurulu {iyeler nin goriisiine sunulmus, Risk Oylama
Formunda verilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak Riskin etki ve olasilik puanlart hesaplanmistir. Bu
kapsamda, bir Riskin ger¢eklesmesi halinde ortaya ¢ikacak sonuglarin etkisi, “1: ¢ok diisiik”, “2: diisiik”, “3:
orta”, “4: yiiksek”, “5: cok yliksek”; bir Riskin ger¢eklesme olasiligi, “1: ihtimal dis1”, “2: zayif olasilik”, “3:
olas1”, “4: yiiksek olasilik”, “5: neredeyse kesin” olarak puanlanmistir. Birden ¢ok Risk belirlenen hedefler i¢in
Risk puanlar1 hesaplanirken her bir Risk i¢in verilen etik ve olasilik puanlarin ortalamasi alinarak Risk puan
belirlenmistir.

Risk puanlarinin hesaplanmasinin ardindan Risk sev yeler soyle belirlenmistir:

* Risk har tasina gore Risk puani 1, 2, 3, 4 olan Riskler diisiik Risk seviyesi olarak kabul edilmis ve yesil
renk le gosterilmistir.

* Risk har tasina gore Risk puani 5, 6, 8, 9 olan Riskler orta diizeyde Risk seviyesi olarak kabul edilmis
ve sar1 renk le gosterilmistir.

* Risk har tasina gore Risk puam 10, 12, 15, 16, 20, 25 olan Riskler yiiksek Risk seviyesi olarak kabul
edilmis ve kirmizi renk le gosterilmistir.

Risk har tasinda goriilebilen Risk seviyelerine gore Risklere yonelik alinan ve alinacak kararlar/Risklere verilen
ve verilecek cevaplar, Risk Degerlendirme Tablosunda belirtilmistir. Belirlenen Risklerin etik veya olasiligini
minimize etmeye yonelik belirli bir zaman diliminde yapilmasi planlanan kontrol faaliyetlerini ve dngoriilen
eylemler iceren bir Risk Eylem Plan1 hazirlanmistir.
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RISK OYLAMA FORMU
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2 . Birim Hedefi Tespit Edilen Risk ETKI ORII?FIIQMA OLASILIK (A)RTALAM Risk Puam
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IAkademik personelin hizmet kalitesini artirmak Risk: a) Gerekli 6denegin 2 3 @4 3 3 5 3,33 2 B R R M4PPB 10
lizere en az 1 tane egiticinin egitimi programinin olusturulamamast
diizenlenmesi b) Egiticinin egitimi

programlart i¢in kurumlarla
yeterli ig birliklerinin
saglanamamasi

¢) Akademik personelin ders
ve ig yiikiiniin fazla olmasi
d) Yiiksekokulda gorev yapan|
akademik personelin
egiticiler olmasi

Sebep: Akreditasyon
stirecleri ve idari is yiikiiniin
fazla olmasi, 6denek
sikintilar1 ve yetersiz is
birlikleri nedeniyle hedefe
ulagilamama ya da sarkmalar
yasanabilmektedir.

SMYOH1
H1.2.*

Meslek Yiiksekokulumuzda en az bir Akademik Risk: a) Degisim yapacak (I 2 4 4 3 4 3 1 2 |1 4 4 B 2,67 8
personelin Uluslararasi degisim programlarina personelin dil puaninin
katilmas1 yetersiz olmast,

b) Degisim yapacak
personelin daha dnce gitmesi

E‘ ® sebebi ile puaninin

2 g « yetmemesi,
S| = ¢) Degisim yapilacak bolim
“ bulunamamasi

Sebep: Degisim programina
katilacak personelin sartlart
saglayamamasi olmakla
birlikte, Myo ile degisim




programi yapacak bolim
bulunamamaktadir.

SMYOH3

H2.1.*

Meslek Yiiksekokulumuzdaki akademik
personelimizin yaymladigi Web of Science yayin
sayisinin akademik personel basina 0,5 olmasini
saglamak

Risk: a) Akademik
personelin ders yiikii
nedeniyle makalelere zaman
aylramamasi.

b) Hakem degerlendirme
siire¢lerinin uzamasi.

Sebep: Akademik
pers2onelin ders yiikiiniin
fazla olmasi, yayinlara
yeterince zaman
ayiramamasina sebep
olmaktadir. Hakemlik
siireglerindeki donemsel
aksamalar ve yayin
hakemlerinin degerlendirme
kriterlerinin degiskenligi,
makale yayina kabul
stirecinde sarkmalara yol
agcmaktadir. Ayrica,
uluslararasi dergilere yapilan
bagvurularda dil ve format
gerekliliklerinin
kargilanmasinda yaganan
zorluklar da siireci
uzatmaktadir.

3,83

3,67

14,06

SMYOH4

H2.1.*

Meslek Yiiksekokulumuzdaki akademik]
personelimizin Web of Science atif sayisinin
(akademik personelin kendisine yaptig1 atiflar harig

Risk: a) Yayinlara atif
gelmemesi

olmak iizere) akademik personel basina 0,6
olmasini saglamak

Sebep: Yapilan yaylarla
ilgili atif gelmemesi
olabilmektedir.

3,67

3,17

11,61

SMYOHS

H2.2.*

Toplumsal katki saglayacak en az iki adet etkinlik|
gerceklestirmek

Risk: a) Etkinliklere
katilimin diisiik olmasi

Sebep: Ogrencilerin
farkindaliklarinin diisiik
olmasi

4,17

16,67




SMYOH6

H3.2.*

Meslek Yiiksekokulumuz mezunlarinin is yasami
deneyimlerini paylastigt en az bir sOylesi
diizenlemek

Risk: a) Konugmaci temin
edilememesi.

b) Egitim-6gretim dénemi
yogunlugu nedeniyle zaman
ayrilamamast.

Sebep: Mezunlar veya sektor
temsilcileriyle yeterli iletisim
kurulamamasi ve uygun
konusmacilarin temin
edilememesi, mezun panelleri
ve kariyer giinleri gibi
etkinliklerin planlanmasinda
zorluklar yaratmaktadir.
Egitim-6gretim donemindeki
yogunluk, bu etkinliklere
zaman ayrilmasini daha da
giiclestirmektedir.

3,83

SMYOH?7

H3.3.*

Ogrenci memnuniyet diizeyini en az %70’¢]
cikarmak

Risk:

a) Ogrencilerin sorular
okumamasi,

b) Ogrencilerin kaldiklar:
derste diisiik not vermeleri

Sebep: Ogrencilerin haksiz
degerlendirme yapmalari
puanlar disiirebilmektedir.

4,5

3,83

17,25

SMYOHS8

H 4.5*

Meslek Yiiksekokulumuzdaki bilgisayar|
laboratuvarlarinda yer alan bilgisayar sayisimni %50
oraninda  yenileyerek  fiziki alt  yapinn|

Risk:
a) Yeterli 6denek olmamasi,
b) Artan fiyatlar

gii¢lendirilmesini saglamak

Sebep: Artan fiyatlar ile
birlikte yeterli ddenek
olmamasi durumunda
bilgisayar alinamamaktadir.

4,33

3,83

16,61




Meslek Yiiksekokulumuza bir Ag laboratuvari Risk: 5 R 5B 1 5 3,83 4 1 3 |5 4 5 [3,67 14,06
kurulmasi ile fiziki alt yapmnn giiglendirilmesini a) Yeterli ddenek olmamasi,
saglamak b) Artan fiyatlar
2 Sebep: Artan fiyatlar ile
9 |O n birlikte yeterli denek
E ;: olmamasi durumunda
v laboratuvar
kurulamamaktadir.
Siitunlar
1 Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.
2 Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir
kodlamadir. Risk devamettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir bagka riske verilmez.
3 Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.
4 Birim Hedefi: Risk kaydi birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek
olan hedef bu siituna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.
5 Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.
6 Etki A/B/C: Risk degerlendirme calismalarinda yer alan her bir katilimecinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimci
sayisina gore bu siitunlarin sayis1 artirilabilir.
7 Ortalama Etki: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.
8 Olasiik A/B/C: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir.
Katilimci sayisina gore bu siitunlarin sayisi artirilabilir.
9 Ortalama Olasihik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.
10 Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur.




RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

1123 4 5 6 71 8] 9 11 12 13 14
- Birim Hedefi Tespit Edilen Risk Riske Verilen 2 Riske Verilecek Eylem Riskin Aciklamalar
2 E Cevaplar: . i E Cevaplar: Plam Sahibi
S g ZET Mevcut = E o Yeni/Ek/Kaldirilan
g :‘E E Kontroller © % Kontroller
% |2 |& &
|Akademik personelin hizmet | Risk: a) Gerekli 6denegin a) uygun ddenek e |en Mevcut kontroller yeterli [Mevcut Birim \Akreditasyon stirecleri ve idari
kalitesini artirmak tizere en az | olusturulamamasi aranmasi, o eoriildiigiinden ek kontrol [durum makulKalite is yiikiinlin fazla
1 tane egiticinin egitimi . b) Egiticinin egitimi programlari b) I_(u_rqrqlarla Ongorilmemistir glivenceyi Sommlpsu, olmas%,ﬁ.den.ek. s1k1pt11ar1 ve
[programinin diizenlenmesi icin kurumlarla yeterli is 1$b1.r11.g.1n1n . saglad1g1n.da Alt Bmm yetersiz is birlikleri nedeniyle
birliklerinin saslanamamas gehstlrllme.sh n.herhangl Kal.lte . hedefe ulasllamam.a yada .
. £ . c) Personelin ders bir eylem  [Elgileri sarkmalar yasanabilmektedir.
.c) Akademlk personelin ders ve yiikiiniin ayarlanmasi, Ongoriilmemi
=% 1$ yu{(unun fazla ol{nam d) Diger personelin stir
1 g o d) Yuks§kokulda gorev yapan gy dalnamast,
S|z akademik personelin egiticiler
n olmast
Sebep: Akreditasyon siirecleri ve
idari is yiikiiniin fazla olmasi,
Odenek sikintilar1 ve yetersiz is
birlikleri nedeniyle hedefe
ulagilamama ya da sarkmalar
yasanabilmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzda en| Risk: a) Degisim yapacak a) Dil desteginin en |~ |oo | Mevcut kontroller yeterliMevcut Birim \Akreditasyon siirecleri ve idari
az bir Akademik personelin personelin dil puaninin yetersiz [verilmesi, :ﬂ goriildiigiinden ek kontrol [durum makulKalite is yiikiiniin fazla
[Uluslararas1 degisim olmasi, b) Gitmeyen Ongorilmemistir glivenceyi  |[Sorumlusu,olmasi,6denek sikintilar: ve
[programlarma katilmasi b) Degisim yapacak personelin  [personelin sagladiginda |Alt Birim |yetersiz is birlikleri nedeniyle
daha dnce gitmesi sebebi ile yonlendirilmesi, n herhangi  [Kalite hedefe ulasilamama ya da
~ puaninin yetmemesi, c) Ust boliimlerden bir eylem  [Elgileri sarkmalar yaganabilmektedir.
% f,) ¢) Degisim yapilacak boliim personel ile katilim Ongoriilmemi
215~ bulunamamasi saglanmast stir
E = Sebep: Degisim programina
katilacak personelin sartlari
saglayamamasi olmakla birlikte,
Myo ile degisim programi
yapacak bolim
bulunamamaktadir.
3 |o | Meslek .Yiiksekoku'lufn}lzdaki Risk: a) Akademik personelin | @) Aka(.iemik o o .)lt/levcpt %oPtr?lul?r Mevcut Birim 2024 yilinda dergilerde mqkale
lakademik personelimizin ders yiikii nedeniyle makalelere [personelin ders | eterli goriildiigiinden durum makul|Kalite yaymlanmis olup, akademik




ayinladigi Web of Science zaman ayiramamasi. tikiiniin dengelenmesi ek kontrol iivenceyi  [Sorumlusu,personel son iki y1l boyunca
yay g y Y g g y P yil boy
ayin sayisinin akademik Hakem deserlendirm ve yayin ¢alismalari Ongorillmemistir sagladiginda |Alt Birim [birim hedeflerine yonelik
yay y b) em degerlendirme yay g gladig y
personel basina 0,5 olmasini siireclerinin uzamast. ic;.irll uygun zaman n.herhangi Kaljte . g6§terQigi cabay1 devam
saglamak Sebep: Akademik pers2onelin dilimlerinin ‘Enr c?.y{em .Elg:llerl ett‘lrmls ve ata.ma yiikseltme
ders viikiiniin fazla olmasi planlanmast Ongoriilmemi kriterlerine erismek amacini
M . i hedeflenmektedir. stir 20z Oniine alindiginda, 2025
yayinlara yeterince zaman b) Hakem icin hedefe ulasilabilecegi
aylramamasina sebep olmaktadm degerlendirme ongoriilebilir. Akademik
Hakemlik siireglerindeki stireglerini personelin miimkiin oldugunca
dénemsel aksamalar ve yaym  |hizlandirmak amaciyla ders yiikii dengelenerek yayin
hakemlerinin degerlendirme ilgili dergilerle etkin caligmalar1 i¢in uygun zaman
kriterlerinin degiskenligi, makale [iletisim kurulmasi ve dilimleri planlanmustir. Her
yayina kabul siirecinde alternatif yaym gegen yil bu hedefin daha iist
sarkmalara yol agmaktadir. platformlarinin seviyeye taginmasi ve
. degerlendirilmesi akademik yayin
Ayrica, uluslararasi dergilere .t
. planlanmaktadir. performansinin nitelik olarak
yapilan bagvurularda dil ve iyilestirimesi
format gerekliliklerinin hedeflenmektedir.
karsilanmasinda yasanan
zorluklar da siireci uzatmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzdaki Risk: a) Yayinlara atif a) Yaymlarin daha iyi |~ |~ Mevcut kontroller yeterli [Mevcut Birim 2024 yilinda akademik
akademik personelimizin Web| gelmemesi diizeyde olmasinin 2" o géri{ld"iigﬁndgn.ek kontrol dlfrum mgkulKalite persot}elin ald1g1.at1f sayi1st
- of Science auf sayismn| Sebep: Yapilan yaymlarla ilgili saglanmasi Ongorillmemigtir gu}ller(lic?yld i(;{lllgrpl}lsu, yelterél (tuzeydedllr.. 20%5.
T | % . - atif gel i olabilmektedir. sagladiginda Birim  jy1linda bunun gelisecegi
O |= (akad.efnlk p ersonel%n att gefiiemest olablimekdiedir n herhangi  [Kalite asikardir.
E ; kendisine yaptig1 atiflar harig bir eylem  [Elgileri
2 olmak  iizere) akademik] ongoriilmemi
personel basina 0,6 olmasini stir
saglamak
Toplumsal katki saglayacak en| Risk: a) Etkinliklere katilimm  [a) Duyurular erken ~ | < Mevcut kontroller Mevcut Birim 2024 yilinda egitim
az iki adet etkinlik| diigiik olmasi yapilacak, cazip hale |5 eterli goriildiigiinden durum makul|Kalite [programlar1 diizenlenmis olup
2 | serceklestirmek Sebep: Ogrencilerin getir.ilmesi igin ek kontrol o glivenceyi Sorumlysu, de.rs. sonrasi1 Ogrenciler
O | farkindaliklarinin diisiik olmast tesvikler saglanacak Ongoriilmemistir sagladiginda |Alt Birim [egitimlere alinmistir. Mevcut
E ; n herhangi  [Kalite kontrollerin yeterli oldugu ve
n bir eylem  [Elgileri ek bir eylem plant
6ngorilmemi gerektirmedigi
stir degerlendirilmistir.
Meslek Yiiksekokulumuz Risk: a) Konugmaci temin a) Konusmacilarin o |en Mevcut kontroller yeterli [Mevcut Birim Konusmac davetleri erken
E #_ |mezunlarinm is yagami| edilememesi. [programa katilimint ff’; eoriildiigiinden ek kontrol [durum makulKalite gerceklestirilecek ve akademik
g : deneyimlerini paylastigi en az| b) Egitim-ogretim dnemi (sia.l.glamgk (iigin erken ongorillmemistir giivler(llceyid i(l)rtgpl}lsu, takvimde etkir(lil.illflelr igfin
Sz . - e osunlusu nedenivle zaman onemde davet sagladiginda |Alt Birim |uygun zaman dilimleri
A bir sdylesi diizenlemek Zyi?an;gmuam vier stireglerinin n herhangi  [Kalite planlanacaktir. Etkinliklerin




Sebep: Mezunlar veya sektor ’baslatllmam ve bir eylem  [Elgileri  |organizasyonunda ikili iligkiler
temsilcileriyle yeterli iletigim alternatif konugmaci 6ngoriilmemi etkili bir sekilde devreye
kurulamamas! ve uygun listelerinin stir sokulacak ve siire¢ basariyla
konusmacilarin temin olusturulmasi yonetilecektir. Etkinlik
. . . planlanmaktadir. komisyonu kurulmustur ve u
edilememesi, mezun panelleri ve e P .
ari iinleri aibi etkinlikleri b) Etkinliklerin, caligsmalar diizenli bir sekilde
artyer glinlerl gibt etkinliklerin oy, jomik takvimde takip edilecektir.
planlanmasinda Z,(,)r.IUk%?.r . uygun bir zaman
yaratmaktadir. Egitim-6gretim  |di]imine yerlestirilmesi
donemindeki yogunluk, bu ve ders programlarmin
etkinliklere zaman ayrilmasini  [bu dogrultuda
daha da giiclestirmektedir. diizenlenmesi
hedeflenmektedir
Ogrenci memnuniyet diizeyini| Risk: a. Ogrencilere donem " |en Mevcut kontroller yeterli [Mevcut Birim Kalite i¢in 6nemli olan
en az %70’e gikarmak a) Ogrencilerin sorulari sonu bilgilendirme < ﬁ“ goriildiigiinden ek kontrol |[durum makulKalite degerlendirmelerin 2024
okumamast, yapilmas, Ongorillmemistir glivenceyi  [Sorumlusu,jyilinda rastgele cevaplarla
b) Ogrencilerin kaldiklar: derste b. Ogrencilerin sagladiginda |Alt Birim |dolduruldugu goriilmektedir.
. . basarilarmin n herhangi  [Kalite Bunun 6niine gegmek igin
~ diisiik not vermeleri . . e o o . .
T s — artirilmasti. bir eylem  |[Elcileri Ogrencilerin bilgilendirmesi
g o SeE)ep : Ogrencﬂenn haks1z Ongoriilmemi stirekli yapilmaktadir.
S |z degerlendirme yapmalari stir
n puanlan disiirebilmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzdaki| Risk: a. Yeterli 6denek e |en Mevcut kontroller yeterli [Mevcut Birim 2024 yilinda alinan desteklerle
bilgisayar laboratuvarlarinda) a) Yeterli 6denek olmamasi, olusturmaya caligmak :“ zn gériilq?[igﬁnd.en'ek kontrol d?rum mgkulKalite 10 bilgisayar saglanmgtir.
1 bilei b) Artan fivatlar b. uygun cihazlar ongorillmemistir glivenceyi  [Sorumlusu,[2025 yilinda bunun artig
er alan brgisayar .say1s1n1 ) Y bulmak. sagladiginda |Alt Birim |gosterilecegi diisiiniilmektedir.
%50 oraninda yenileyere . .
) — n herhangi  [Kalite
% % fiziki alt yapimn| Sebep: Artan fiyatlar ile birlikte bir eylem  [Elgileri
E ; giiclendirilmesini saglamak yeterli 0dene1'< o}mamaSI Ongoriillmemi
& durumunda bilgisayar stir
alinamamaktadir.
o Meslek Yiksekokulumuza birl Risk: a. Yeterli 6denek o = Mevcut kontroller yeterli [Mevcut Birim 2024 yilinda alinan desteklerle
O |ix Ag laboratuvar: kurulmasi ile| a) Yeterli 6denek olmamas, olusturmaya c¢alismak ﬁ* ,\2" goriildiigiinden ek kontrol |[durum makulKalite 10 bilgisayar saglanmistir.
E ; (ki alt yapimmn| b) Artan fiyatlar b. uygun cihazlar Ongoriilmemistir giivenceyi  [Sorumlusu,[2025 yilinda bunun artis
2 bulmak. sagladiginda |Alt Birim |gosterilecegi diisiiniilmektedir.




gii¢lendirilmesini saglamak Sebep: Artan fiyatlar ile n herhangi  [Kalite
birlikte yeterli 6denek bir eylem  [Elgileri
olmamasi durumunda Gngorilmemi
laboratuvar st
kurulamamaktadir.
Stitunlar
1 Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.
) Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagl oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk
devam ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir baska riske verilmez.
3 Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.
4 Birim Hedefi: Risk kaydi birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu
stituna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir
5 Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.
Riske Verilen Cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.
7 Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alimug
onlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesmesi durumunda, etkisinin ne olacagi tespit edilir.
8 Olasilik: Katilimcilarmm verdikleri puanlarm aritmetik ortalamasi aliarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) carpilarak Risk Puani bulunur.

Riske Verilen Cevaplar: Yeni/Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadigi degerlendirilir. Yeterli oldugu
10 degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol 6ngériilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldirilmasi uygun bulunanlar da by
boliimde gosterilir.

11 Eylem Plani: Riske kars1 alinacak dnlemlerin hangi eylemler ile gergeklestirilecegini belirleyen plandir.

Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi ger¢eklestiren, riske verilen cevaplari
yoneten veriskin yonetildigine iligkin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplar1 gergeklestirmek lizere
gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayn1 zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir iist makama raporlama yapan
kisidir.
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Aciklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonii, ne zaman gézden gecirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtilmesine ihtiya¢ duyulan
diger hususlar bu siitunda belirtilir.
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Risk haritas1 ne ifade ediyor?

Risk haritasi, bir hedefe yonelik belirlenen riskin diizeyini gostermektedir. Risk haritasina gore risk puani 1, 2, 3, 4 olan riskler diisiik risk
(yesil renk), 5, 6, 8, 9 olan riskler orta diizeyde risk (sar1 renk) ve 10, 12, 15, 16, 20, 25 olan riskler ise ytliksek riski (kirmizi renk)
gostermektedir.
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Risk:
a) Yeterli 6denek olmamasi,
b) Artan fiyatlar

a. Yeterli 6denek olusturmaya calismak

b. uygun cihazlar bulmak.

Mevcut durum makul giivenceyi
sagladigin dan herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

Birim Kalite Sorumlusu,

Alt Birim Kalite Elgileri

idari ve Mali isler Daire

Bagkanlig

1Yl
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