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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER
Degerlendirmeniz: internet ve Ag Teknolojileri Programi
1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmaldir. Ogrencilerin
kabulinde g6z ©nlne alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi
degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Programa kabul edilen égrenciler, OSYM tarafindan yapilan yerlestirme
sinavinda TYT puan tiiriine gore yerlestirilmektedirler. Ogrencilerin aliminda ayrica bir miilakat
sinavi yapllmamaktadir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 68renci kabul, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Meslek Yiiksekokullarinda yer alan programlar arasinda dikey gecis
yapilamamaktadir. Yatay gecislerde “Yiksekoégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik” ve “Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gegis
Yonergesi” hilkiimlerine gore sartlar incelenip karar verilmektedir. Sinanpasa MYO’nun isleyisi
ve yonetim tarafindan sunulan belgeler incelendiginde ilgili yonergeye ve tarihlere gore
islemlerin yapildigi gérilmektedir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Degerlendirmeniz: Meslek Yiiksekokulu ve internet ve Ag Teknolojileri Programi olarak
herhangi bir 6grenci hareketliligi yapiilmamistir. Bu durum gelistirilmesi gereken bir durumdur.
Universitenin uluslararasi iliskiler midirlGgi ile gerekli baglantilar saglanarak égrenciler bu
konuda ozendirilmelidir. Bu konuda birim 6gretim elemanlari ile yapilan goérismede,
ogrencilerin dil konusunda yetersiz olduklari belirtilmistir. Ogrenciler yabanci dil becerileri
gelistirilecek ¢evrimici derslere yonlendirilmelidir. Ayrica 6gretim elemanlarinin da Erasmus
ziyaretlerine katilmalari onlarin, 6grencileri yonlendirme konusunda ufkunu acacaktir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Meslek Yuksekokuluna yeni kayit yaptiran 6grencilere verilen oryantasyon
egitiminde ve sonrasinda 6grencilere kariyer planlamasi konusunda bilgiler verilmektedir.
Kariyer Planlama dersi miifredatta 1. yariyilda yer almaktadir. Ogrencilere, ders disinda,
alanda gorev yapan kisilerle diizenlenecek etkinliklerin yarari olacaktir. Belirli araliklarla
¢evrimici ya da ylz yize bu etkinlikler diizenlenmelidir.



1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle 6lgilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Program kapsaminda tiim derslerde, 6grenci basarilari sinavlarin ve varsa
Odevlerin yariyil sonundaki basari notlarina etki edecekleri oranlar dénem basinda 6grencilere
duyurularak uygulanmaktadir. Ogrencilerin basvurulari durumunda sinav evraklarini ve cevap
anahtarini gorebilecegi bir eklentinin (niversite bilgi yonetim sistemine yapilamasi bu
konudaki seffafligi artiracaktir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek givenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin mezuniyeti alabilmeleri icin bagli bulundugu Universitenin
mezuniyet sartlarini tasimasi gerekmektedir. Bu durumun kontroli oncelikle danismani,
sonrasinda ogrenci isleri tarafindan 6grenci bilgi sistemi otomasyon yazilimin destegi ile takip
edilmektedir. Bu durum Universitenin gerekli yénergelerince belirtilmis ve MYO’nun bu
mevzuata bagh kaldigi gérilmektedir.



2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkag yil icinde gergeklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Programin Egitim amaclari tanimlanmis ve yeterli diizeydedir. MYO’nun
web sitesinde programin amaci “internetin altyapi ve donanimini, bilisim teknolojisi ile ag isletim
sistemlerini, aktarma ve sunucu donanimlarinin kurulumu ve yonetimi bilgisi ile mezunlarina yetkinlik
kazandiracak mifredat ile ilgili sektorde calisacak ara insan glicini vyetistirmek” olarak
tanimlanmistir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Degerlendirmeniz: Egitim amaclari tamamen internet ve Ag Teknolojileri Programi igin dzerk
durumda olup tamamen ilgili programi temsil etmektedir. MYO web sitesinde, mezunlarin
kazandiklari unvan ve yaptiklari isler “Egitimini basari ile tamamlayanlara “internet ve Ag
Teknolojileri” 6n lisans diplomasi ve “Sistem Uzmani, A§ Uzmani, Bilgi islem Uzmani, Sistem Destek
Uzmani, Sistem ve Ag Danismani, Sistem Ydneticisi, Ag Yoneticisi” unvanini almaya hak kazanirlar.
Bu kariyer amacinin program amaci ile uyumlu oldugu gortlmektedir.

2.3-Kurumun, meslek yiksekokulun ve bélimiin 6z gérevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.

Degerlendirmeniz: MYO’nun vizyonu “Cagin gereksinimlerine karsilik verecek, tlkenin yazilim
Uretimine katki saglayacak, analitik ve bilgi — islemsel distiinme becerileri gelismis, etkili
iletisim kurabilen, isbirlikli ¢alisabilen ve bunlari etik ilkeler baglaminda kullanan, yazilim
gelistirici ve ag glvenligi uzmanlari yetistirmektir.” olarak belirtilmistir. Programin amaci bu
dogrultuda incelendiginde meslek yiksekokulunun ve programin misyonu Universite
misyonuyla uyumludur.

2.4-Programin cesitli ic ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Kararlarin alinma siirecinde birim yonetim kurulunun siklikla toplandigi
gorilmektedir. Ancak kurumsallasmis bir ic ve dis paydas karar alma mekanizmasi
bulunmamaktadir. Program degisikligi ve diger sireclerde 6grencilerin ve dis paydaslarin
sirece dahil edildigine dair yeterli bilgi ve belge bulunmamaktadir. Ayrica MYO’nun web
sitesinde de vyayinlanmis bir dis danisma kurulu yoktur. Bir dis danisma kurulunun
olusturularak belirli araliklarla toplantilar yapilmasi 6nerilmektedir.



2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program ile ilgili yapilan amaglar ve duyurular Meslek Yiiksekokulu internet
sayfasinda yayinlanmistir.

2.6-Programin i¢c ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Programin glincellenmesinde 6grencilerin bu siirece dahil olduguna iligkin
bir veri bulunmamistir. Program iki yil dnce 6grenci alimina baglamis ve mifredati o zaman
hazirlanmistir.



3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu olgute iliskin 6lgcme, program ciktilarina erisim dizeylerini saptamak lizere
cesitli yontemler kullanilarak ydrdtilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
dizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu o6lcute iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.
Degerlendirme siireci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde
edilen sonuglar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve yiritilecek
eylemlerde kullanilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amacglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timiini kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmaldir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgli ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Program ciktilari Tlrkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi'ne (TYYC)
gore programa Ozguddr.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program ciktilari i¢ ve dis paydaslar tarafindan da kontrol edilerek
uygunlugu ve vyeterliligi degerlendirilmektedir. Glnimiiz teknolojisine uyumlu olarak
teknolojilik gelismeler stirekli takip edilmekte olup ihtiyaca gore program ciktilari
dizenlenmektedir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 0grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Degerlendirmeniz: Programlardan mezun olma sartlarindan birisi de derslerde basarili
olmaktir. Derslerden mezun olan 6grenciler program ciktilarini da saglamis olmaktadirlar.



4-SUREKLI iYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin sirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Degerlendirmeniz: Programda 6lgme ve degerlendirme sonuglarindan elde edilen bulgular
programin iyilestiriimesine yonelik kullanilmaktadir. Programda sadece yazili sinav degil,
alternatif 6lcme ve degerlendirme yaklasimlarinin da uygulandigi gériilmektedir. Odev,
uygulama sinavi ve proje seklinde de calismalar yapilmaktadir.

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak (izere, programin
gelismeye acik tim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayal
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Tim bu calismalar Toplam Kalite Gelistirme hedefi dogrultusunda
yapilmaktadir.



5-EGITiM PLANI
Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da Ug saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar calismalarinin
ogretim ylkiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: ~ Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (mifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6lgltte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi
bilesenleri icermelidir.

Degerlendirmeniz: Universitenin bilgi paketinin bulundugu web sitesinde, bu programa 6zgi
planlar ve dersler bulunmaktadir. MYO’nun web sitesinden Universitenin bilgi paketi kismina
yonlendirme yapilmistir.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilere istenilen bilgi beceri ve davranislarin kazandirilmasi icin teorik
dersler uygulamalar ile desteklenmekte, derslerde 6dev ve proje yaptiriimaktadir.

5.3-Egitim planinin 6ngorildigiu bicimde uygulanmasini givence altina alacak ve sirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yénetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim plani, ders icerikleri ve giincellemeleri bélim baskani, program
sorumlusu ve derse giren 6gretim elemanlari tarafindan siirekli incelenerek glincel ihtiyaglarin

karsilanabilir hale getirilmesi igin toplantilar yapiimaktadir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Her yariyil 30 AKTS kredi tutarinda olup, 4 yariyillik programda 6grenciler
toplam 120 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimini almaktadirlar.

5.5-En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Temel mesleki derslerin AKTS toplami 120 AKTS kredisidir.

5.6-Egitim programinin teknik icerigini butiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program igerigi teknik icerigi butiinleyecek diizeyde se¢meli derslerden
olusmaktadir. Se¢meli ders havuzunun yeterli oldugu goriilmektedir.



5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekci kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrenciler dgrendikleri bilgilerle mesleki yeterliklerini daha (st diizeye
¢itkarmak amaciyla en az 30 is glinli olacak sekilde staj uygulamasi yapmaktadir. Stajda basari
gosterip mezun olduktan sonra staj yaptigi isyerinde calismaya baslayan 06grenciler
bulunmaktadir. Pandemi nedeniyle 6grencilerin staj yapmalari yerine 6dev yapmalarinin
Universite senatosunda kabul edildigi gérulmustar.



6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak lizere, dgretim lyesi-6grenci iliskisini,
0grenci danismanhigini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve
isverenlerle iliskiyi sirdlrebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde
sayica yeterli olmaldir.

Degerlendirmeniz: internet ve Ag Teknolojileri Programi’nda 3, programin bagh oldugu
Bilgisayar Teknolojileri Bdlimii’nde 6 adet 6gretim gérevlisi bulunmaktadir. ihtiya¢ halinde
Universitenin diger birimlerinden de programa destek verilmektedir. Programdaki 6grenci
sayisi ve 6gretim elemanlarinin haftalik ders yiki g6z 6ninde bulunduruldugunda bu sayinin
yeterli oldugu gorilmektedir.

6.2-Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdirulmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Degerlendirmeniz: YOK tarafindan belirlenen sarta gére énlisans programinda en az 3 d6gretim
gorevlisi kadrolu olarak calismasi gerekliligi program icin saglanmaktadir.  Ogretim
elemanlarininda birisi doktor tGinvanina sahiptir, Gglinlin ise Bilgisayar Miihendisligi alaninda
doktorasina devam etmektedir. Bir 68retim elemani ise Bilgisayar alaninda ylksek lisans
mezunudur. Bu kadro programin etkin bir sekilde surdirilmesi icin yeterlidir. Ancak iki
ogretim gorevlisinin goérevlendirme ile farkli birimlerde oldugu gorilmektedir. ihtiyag
dogrutulsunda bu o6gretim gorevlilerine de ders verildigi birim yonetimi tarafindan
belirtilmistir.

6.3-Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim liyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Gérev uzatma siirecinde
her 6gretim elemaninin faaliyet raporu incelenerek gérev uzatmalarinin yapildigi bildirilmistir.



7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program giktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Degerlendirmeniz: Meslek Ylksekokulunda yer alan bilgisayar laboratuvarlarla ilgili sorunlar
bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlarinda yer alan bilgisayarlar sayi ve kongiflirasyon
olarak, siniflarda yer alan projeksiyon cihazlari ise destekledikleri ¢ozintrlik agisindan
yetersizdirler. MYO’nun misyon ve vizyonu incelendiginde bilisim alaninda 6ncii olmayi
hedefleyen bir MYO oldugu goérilmektedir. Ancak alt yapinin bunu saglamak igin yetersiz
oldugu gorilmektedir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam vyaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim Uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin ders disi etkinliklerini yapacaklari, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayacaklari, mesleki faaliyetlere ortam yaratacaklari vb. gereksinimleri
icin ihtiyac duyabilecekleri altyapilar yeterli diizeyde degildir. Ogrenciler bireysel
bilgisayarlarla etkinliklerini gerceklestirmektedirler. Mevcut bilgisayar laboratuvarlarinin
glncel teknolojiyi destekleyecek sekilde yeni cihazlarla desteklenmesi, glincel gelismelere
uygun sekilde hem donanimsal hem de yazilimsal olarak gliclendirilmis robotik, yapay zeka vb.
¢alismalarin yapilabilecegi 6zel laboratuvarlarin kurulmasi gereklidir. Bunun vyaninda
Konferans ve Toplanti Salonlari ve Kiitiiphane Hizmet Alanlari ile altyapi gliclendirilmelidir.

7.3-Programlar Ogrencilerine modern mihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: 7.2 maddesinde belirtildigi (izere bilgisayar laboratuvarlari yeteri diizeyde
degildir. En kisa zamanda glincel teknolojiyi destekleyecek sekilde yeni cihazlara ihtiya¢ oldugu
gorilmustir.

7.4-Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklar egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Tim Universite 6grencilerinin faydalanacagl merkezi kitliphane yeterli
diizeydedir. Ancak MYQ’da Kitlphane Hizmet Alanlari ile altyapi gliclendirilmelidir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Engelliler ile ilgili tim altyapi dizenlenmistir. Sadece laboratuvarlarin
bulundugu kata cikmak icin bir engelli asansorii veya merdiveni bulunmamaktadir. Meslek
Yiksekokulunda giivenlik 7 giin 24 saat olarak calismaktadir.



8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun stirdirilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Degerlendirmeniz: Her sene istenilen oOlclide blitce talep edilmekte ve senato tarafindan
uygunluguna gore bitceler okul yonetimine aktarilmaktadir.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
sirdirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Okulda boyle bir yeterlilik bulunmamaktadir.

8.3-Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Universiteden, ihtiyaglar dogrultusunda gelen 6denekler haricinde
MYQ’nun ayri bir 6denegi bulunmamaktadir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Personelile ilgili sayi yeterli dliizeydedir. Fakat okulun cazibesinin artirilarak
emeklik veya gorev degisikligi sebebi ile giden personelin yerine yeni personel alimi yapilmasi
egitim-ogretim faaliyetlerini gliclendirecektir.



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI
9.1-Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakilte, bélim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siregleri, program giktilarinin

gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Tim organizasyon semalari uygun bir sekilde diizenlenmistir.



10-PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program 6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lcme-degerlendirme
aracthigiyla programa 6zgl Olgltlerin nasil saglandig anlatiimalidir. Programa 6zgii
olgitlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olcltlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz: Meslek Yiiksekokulunda programa 6zgi 6lgitlerin saglanmasinda 6gretim
plani dersleri temel alinmistir.



