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HARCAMA YETKILISi SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda Isletme BSlimi'nde 37 6grenci ve
Muhasebe Bolumii’nde 39 égrenci olmak tizere toplam 76 6grencisiyle 6gretime agilmistir. Meslek
yuksekokulumuz halen toplam 113 dgrenci ile Ogretim faaliyetini sirdiirmektedir. Meslek
yiiksekokulumuz kadrosunda bir doktor 6gretim tyesi ve bes Ogretim goreylisi olmak Uzere toplam
alti 6gretim elemanive dort idari personel bulunmalktadir.

Kuruldugu giinden bu giine degin basanyla yerine getirdigimiz Egitim-Ogretim faaliyetlerimiz
ile ulusumuza hizmet vermenin hakli gururunu yasamaktayiz. Bu gcergevede siirdiirtilebilirligin
saglanmasi yéniinde ¢alismalanimizi gesitlendirerek ve artirarak devam ettirmenin geregine
inanmaktayiz. “Sinanpasa Meslek Yiiksekokulu 2019 Faaliyet Plani”, meslek ylksekokulumuzun
belirlenen hedeflere ulagmasindaki en dnemli yol haritasi olacaktir. Bu hedeflerin gerceklestiriimesi
icin faaliyetlerin planh olarak yahllandmlmam gerekmektedir. Bu noktada gelismenin strdiirilebilir
kilinmasi icin yeterli kaynaklara ihtiyag duyulacaktir. Bu kaynaklarin da mevcut durumda kisith olmasi,
bizleri onceliklerimizi belirleyerek hareket etmemiz yéniinde zorlamaktadir. Universitemizin tim
akademik birimlerinde baslatilan Faaliyet Planlama Calismalar dogrultusunda hazirlanan “Sinanpasa
Meslek Yiiksekokulu 2019 Faaliyet Plani” gelecegimizin planlanmasi yolunda daha bilingli adimlar -
atmamizi saglayacak bir calisma olacaktir.

Akademik kadrosu, idari personeli ve sahip oldugu fiziki ve teknik olanaklari ile misyonunda

i degeri yiiksek, elestirel
019 egitim-0gretim yilini

belirledigi bilimsel ilkeler 1isiginda sahip oldugu kanumu iyilestirerek, insa
yaklagima sahip 6grenciler yetistirmeyi amagclayan Meslek Yiksekokulumuz
bircok hedefini gerceklestirerek tamamiamistir.

OZDINC

Sinanpasa Meslek Yiiksekokulu Mudirt
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON
Misyonumuz;

Nitelikli Mesleki Egitim-Ogretim alaninda calisma, bilimsel arastirma izerine yogunlasmis
Yiksekokul 6grencilerini;

Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari dogrultusunda hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya
gorusline sahip, insan haklarina saygili, beden, zihin, ahlak ve duygu bakimindan saglikli olarak gelismis,
ilgi ve yetenekleri yonlinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni zamanda kendi gecim
ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin; bilgi, beceri, davranis ve genel kiltirine sahip vatandas
olarak yetistirmektir. Ulkemizin egitilmis isgiliciine katkida bulunacak programlar uygulayarak, cagdas
uygarligin; iretken, yaratici ve seckin bir ortagi haline gelmesini saglamaktir.

Afyon Kocatepe Universitesi Sinanpasa Meslek Yiiksekokulu olarak; kaliteli mesleki beceri
kazandirmak, bilgi ve teknoloji Uretmek, evrensel ve ¢agdas gelismelere katkida bulunmak
gorevimizdir.

Vizyonumuz;

-Dilinya standartlarinda kaliteli Yiiksekdgretim saglayan,
-Arastirma-gelistirme calismalari yapan ve bilgi Gireten,

-Topluma hizmeti temel gorevleri arasinda sayan,

.-Bilgi toplumunun olusmasinda hizmet eden,

-Turkiye Cumhuriyetinin Laik ve Sosyal Devleti niteliklerine sahip ¢ikan,

-Vatanini, Milletini ve tiim insanlari seven bireyler yetistiren,

Toplumun her kesiminde saygi duyulan, bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.



1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kendi uzmanlk glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekoégretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan mesleki dallarda ve sayida insan glici
yetistirmek, Ulkenin; bilimsel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle Ogretim ve Arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

dislncelerini ve 6nerilerini bildirmektir.



1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde onlisans diizeyinde egitim ve dgretim
faaliyeti vermek {izere Sinanpasa Meslek Yiiksekokulu 2006-2007 egitim -6gretim doneminde
Isletme ve Muhasebe béliimleri agilarak kurulmustur. lk acildigi yil 1 adet tarihi tas binada
egitim vermekte iken ayni1 kampiis i¢erisine yeni 2. Egitim binasi yapilarak 2007 yil1 i¢erisinde
ogrencilerimize daha iyi bir hizmet sunmak i¢in ivedili bir sekilde faaliyet gegmistir.

20.03.2013 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda Meslek Yiiksekokulumuzun
program acilmasi konusundaki teklifi incelenmis ve 2547 Sayili Kanununu 2880 Sayili
Kanunla degisiklik 7/d-2 maddesi uyarinca, “Cevre Koruma ve Kontrol -Is Saghg ve
Giivenligi- Internet ve Ag Teknolojileri” programlarinin agilmasi uygun goriilmiistiir. Meslek
Yiiksekokulumuzda Muhasebe ve Vergi uygulamalariisletme Yonetimi ile Bilgisayar
Programciligi Programlari ile toplam 113 6grencisi ile egitim 6gretim faaliyetimiz devam
etmektedir.



1.3.2. Orgiit Yapisi

MUDUR
YARDIMCISI

YUKSEKOKUL
SEKRETERI

OGRENCI iSLERI

MUDUR
YARDIMCISI

YAZI iSLERI-
SANTRAL-EVRAK
Y\

TAHAKKUK
SERVISI

Sinanpasa Meslek Yiiksekokulunun idari yapisi; Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul
Sekreterligi Ogrenci Isleri, Yazi Isleri ve Tahakkuk Servisinden olusmaktadir.




1.3.3. Fiziksel Yapi

1.3.3.1. Tasinmazlar
Tablo 1: Temel Hizmet Alanlari

HIZMET ALANLARI A('r;ﬁ)N
Egitim 2.892m2
Aragtirma -
Sagl -
Kiitiiphane -
Toplanti, Semir ve Konferans Salonu -
Sosyal Alanlar 158 m2
Kapali Spor Tesisleri -
Acik Spor Tesisleri -
Barinma -
Idari 497,20 m2
Diger -
TOPLAM 3.547,20 m2

Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlari

EGIiTiM VE ARASTIRMA EARASTIEST 551ve | TOPLAM
ALANLARI 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 ieri
Amfi 0 0 0 0 0 0 0
Simf 0 3 4 0 0 0 7
Diger Egitim Alanlar 0 2 0 0 0 0 2
Egitim 0 0 2 0 0 0 2
Laboratuvarlar | Arastirma 0 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 5 6 0 0 0 11
Tablo 3: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlart
HIZMET ALANI SAYI 2 BASINA DUSEN
(m?) PERSONEL ALAN ()
SAYISI
Akademik Personel 6 172 m2 1.16 24.57
Calisma Odasi
Idari Personel Calisma 3 96 m2 1.33 23.50
Odasi
Idari Personel Servis 0 0 0 0
Odasi
TOPLAM 9 268 2.49 48.07

Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

KAPASITESI
SALOh AR 050 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 Zszle;’ie LERLAY
Konferans Salonu 0 0 0 0 0 0 0
Toplant1 Salonu 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0




Tablo 5: Kiitiiphane Hizmet Alanlar1

OTURMA

ALAN ADI SAYI KAPASITESI

ALAN (m?)

Genel Kiitiiphane Alani

Grup Caligma Odasi

Multimedya Salonu

E-kiitiiphane Salonu

Akademisyen Caligsma Odasi

Referans Kaynaklar Salonu

Kiitiiphane Idari Birimleri

OoO|Oo|Oo|o|o|Oo|o|o
(elle]llo]le] o] le] (o] o]
Oo|Oo|lOo|o|o|o|o|o

TOPLAM

Tablo 6: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

SOSYAL ALANLAR SAYI ALAN (m?) KAPASITE

Kafeterya/ Kantin- Cay

Ocag 158 m2 200

Restaurant

Yemekhane (Personel)

SOSYAL

Yemekhane (Ogrenci)

Anaokulu/Kres

Sinema Salonu

Lojmanlar

Misafirhaneler

Otel

Yurt

Agcik Spor Tesisleri

SPOR | BARINMA

Kapali Spor Tesisleri

Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Biirosu

Hediyelik Egya Magazast

Kuafor

ATM

9

DIGER ALANLAR

Yiyecek Otomati

O|0O|0O|0O|0O|0O|0O|0O|O0O| O |OlOlO|lO|lO|O|O|O|O

Acik Otopark

O|0O|0O|0O|0O|0O|0O|0O|0O|O0O| O |O|lO|lO|lO|lO|O|O|O|O

o

Diger

oOlOoO/lO|lO|lO|lO|0O|O|lO|0O|O| O |O|O|Oo|Oo|jOo|Oo|O|OC|O|

TOPLAM 158m2 200




Tablo 7: Diger Hizmet Alanlar

ALAN ADI SAYI ALAN (m?)
Cay Ocag1, Kafeterya vb. 1 158 m2
Toplant1 Salonu 0 0
Arsiv, Depo, Ambar vb. 1 16.82 m2
Mescit 1 14.38 m2
Atblye 0 0
Kapali Diger Hizmet Alanlar1 0 0
TOPLAM 3 189.20m2
1.3.3.2. Tasimurlar
Tablo 8: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari
DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 10 16,540,05.-TL.
Tasitlar 3 931,37.-TL
Demirbasglar 1287 661.174,18.-TL

Tablo 9: Tasit Sayilari

TASIT CIiNSi

SAYI

Bisiklet

Otomobil

Minibiis

Kamyon

Kamyonet

wW|o|Oo|o(o|w

TOPLAM

1.3.4. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Birimimizde satin alinan ya da kiralanan yazilim kullanilmamaktadir. Ucretsiz yazilimlar
olarak LibreOffice, Visual Studio 2015 Community Edition, Notepad++, XAMPP yazilimlari
da ogrencilerimizin egitiminde kullanilmaktadir.

Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI

SAYI

Masaiistii Bilgisayar

o

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

N

Slayt Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegdz

OOOOI—‘I\)SOHOOU‘IOO




Episkop

Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotograf Makinesi
Kamera
Televizyon

Miizik Seti
TOPLAM

w

=l L (=l (= =]

N
©

Ogretim ortamlar1 iiniversitenin giiclii oldugu alandir. Meslek Yiiksekokulumuz yeterli
diizeyde egitim-6gretim, donanim imkanina sahip bulunmaktadir. Bu kapsamda dersliklerin
projeksiyon, bilgisayar, vb. donanimlari bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz; teknolojik, egitim,
kiiltiir, laboratuvar, uygulama alanlar1 gibi alanlarda gelisimini siirdiirerek Ogrencilerin
hizmetine sunmaktadir.

Tablo 12: Bilgi Kaynaklari

Universitemiz merkezi kiitiiphanesinin ANS kampiisiinde bulunmas1 ve Yiiksekokulumuzun da
merkeze yakin olmasi sebebiyle ayrica bir kiitiiphane olugturulmamastir.

1.3.5. insan Kaynaklar1

1.3.5.1. Akademik Personel
Tablo 13: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Dagilimi

UNVAN SAYI

Prof. Dr.

Dog Dr.

Dr. Ogr. Uyesi
Aragtirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
TOPLAM

oO|O01|Okr (OO

Tablo 14: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

DR. .
PROF. | DOCENT it ARS. OGR.
PROGRAM ADI e IZ();R. OGR.. G(..)IS{. ooR. | TOPLAM
UYESI
ISLETME YONETIiMi 0 0 1 0 0 1
BILGISAYAR PROG. 0 0 0 0 3 3
INTERNET VE AG TEK. 0 0 0 0 2 2
TOPLAM 0 0 1 0 5 6

Tablo 15: Diger Universitelerden Gérevlendirilen Akademik Personel Bilgileri
Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel bulunmamaktadir.
Tablo 16: Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri
Diger Universitelere Goérevlendirilen Akademik Personel bulunmamaktadir.
Tablo 17: Uluslararast Akademik Personel Bilgileri

Uluslararas1 Akademik Personel bulunmamaktadir.
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Tablo 18: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel bulunmamaktadir.

Tablo 19: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel bulunmamaktadir.

Tablo 20: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 YAS
YAS | YAS | YAS | vas | vas | vzeri | TOPLAM [ ORT.YAS
Ogretim Uyesi 0 0 0 0 1 0 1 a1
Sayisi
Ogretim Uyesi
Orant (%) 0 0 0 0 100 0 100
Diger Ogretim
Eleman1 Sayist 0 0 2 3 0 0 ° 36,8
Diger Ogretim
Eleman1 Oran1 |0 0 40 60 0 0 100
(%)
Topl. Personel 0 0 2 3 1 0 6 375
Sayisi
Ak. Pers.
Orami (%) 0 0 33,3 49,9 16,6 0 100
Tablo 21: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi
= 1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21-24 | 25YIL | TOPLA
KIDEM ARALIGI YiL | vie | vic | vic | vic | viL | 0zeRi | ™
Ogretim Uyesi Sayis1 0 0 1 0 0 0 0 1
Ogretim Uyesi Oran1 (%) 0 0 100 0 0 100
Diger Ogretim Elemani1 Sayis1 |1 0 2 1 1 0 0 5
Diger Ogretim Eleman1 Orani
(%) 20 0 40 20 20 0 0 100
Toplam Akademik Personel
Sayis1 1 0 8 1 1 0 0 6
Toplam Akademik Personel
Oram (%) 16,6 0 49,9 16,6 16,6 0 0 100
Tablo 22: Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) PERSONEL
Prof. Dr. 0 0 0 0 0
Dog Dr. 0 0 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 1 100 0 100 1
Aragtirma Gorevlisi 0 0 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 1 20 4 80 5
TOPLAM 2 33,33 4 66,66 6




Tablo 23: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi

BESERI VE SOSYAL = L . | DOGA VE MUHENDISLIK
UNVAN BILIMLER TEMEL SA?E;AKEEIk{“:h]fRI BIiLIMLERI TEMEL
ALANI ALANI
Prof. Dr. 0 0 0
Dog Dr. 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 1 0 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 0 0 5
TOPLAM 1 0 5
1.3.5.2. idari Personel
Tablo 24: Idari Personel Sayilari
BASKA
T KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIFI KADROLU BiRIMLERE BIRIMLERDEN CALISAN
CALISAN .. g GOREVLENDIRILE | PERSONEL
GOREVLENDIRILEN | pepsoNEL SAYISI
PERSONEL SAYISI SAYISI
Genel Idari Hizmetler | 2 0 1 3
Sozlesmeli Memur 1 0 0 1
Daimi Isci 7 0 0 7
TOPLAM 10 0 1 11
Tablo 25: Idari Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YAS VE TOPLAM ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayis1 0 0 0 1 2 1 4 45.5
Oran (%) 0 0 0 25 50 25 100
Tablo 26: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi
1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25YIL VE
YIL YIL YIL YIL YIL Zl s UZERI Tl
Kisi Sayisi 0 0 0 1 0 2 1 4
Oran (%) 0 0 0 25 0 50 25 100
Tablo 27: Idari Personelin Cinsiyet Dagilimi
KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL
Genel Idari Hizmetler | 0 0 3 100 3
Saglik Hizmetleri 0 0 0 0 0
Teknik Hizmetler 0 0 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri 0 0 0 0 0
Yardimci1 Hizmetler 0 0 0 0 0
Sozlesmeli Memur 0 0 1 100 1
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Daimi Isci 0 0 7 100 7

TOPLAM 0 0 8 100 11
Tablo 28: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

ILK- ORTA- - . YUKSEK
OCRETIM | 6ERETIM | ONLISANS LiSANS R DOKTORA | TOPLAM

Kisi Sayis1 1 5 3 2 0 0 11

Oran (%) 9.09 45,45 27.27 18.18 0 0 100
Tablo 29: Idari Personel Egitim Bilgileri

ADI SOYADI TARIH EGITIM YERI | EGITIM KONUSU | EGITIM SURESI
Hasan KAN 05.04.2019 Enformatik | MEKSIS Projesi | 1
Hasan KAN 23.10.2019 Kiitiiphane Sifir Atik 1
Bilgilendirme

2019 yilinda Universitemiz biinyesinde yeterli diizeyde idari personele yonelik hizmet ici
egitim faaliyetleri diizenlenmistir. Hizmet ve ¢alisan kalitesini arttirmasina yonelik hizmet ici
egitimlerin daha sik yapilmasi performans ve is giicii verimini artirtlmasinda 6nemli rol
oynayacaktir.

Tablo 30: Degisim Programi Kapsaminda Yurtdisina Giden Idari Personel Bilgileri
Degisim Programi Kapsaminda Yurtdisina Giden Idari Personel bulunmamamk
1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 31: Program Bilgileri

~ E
= " O %
= - = 5 =
PROGRAMIN ADI E 3 g = o
= = Z g
Z ° . : 2
S r
QO
Muhasebe ve Vergi 2006 1 ) 1
Uygulamalari
Bilgisayar Programcilig 2010 1 - 1
internet ve Ag Teknolojileri | 2014 1 - 1
TOPLAM 3 3

Bilgisayar Teknolojileri Béliimii altinda Bilgisayar Programciligi Programu ile Internet ve Ag
Teknolojileri Programi yer almakta, Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi 2006 yilindan
giinlimiize kadar aktif olmasia karsilik 6grenciler tarafindan az tercih edilmesinden dolay1
2017 yilindan itibaren YOK tarafindan 6grenci tercih kilavuzunda gosterilmemektedir.
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Tablo 32: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari

.
L OGRETIM | OGRETI | YZAKTAN TOPLAM
OGRENCI M LT TOPLAM LAERIENIC
PROGRAMIN ADI . OGRENCI SAYISI
SAYISI | OGRENC S .
. SAYISI iCINDEKi
i SAYISI M
KIEI T [KE|T | K|E|T| K| E T
BILGISAYAR
oA |20 67| 96 |0] 00|00 |0 |2 | 67 | 96 84,95
MUHASEBEve VER UY. | 5 | 10| 15 |0] 0 |0 |00 |0 | 5 | 10 | 15 13.26
ISLETMEYONETIMI | 0 | 2 | 2 |0/ 000 0 0] 0 | 2 2 1.79
TOPLAM 34179113 |0l 0 0] 000 3 | 79 | 113 100

Meslek Yiiksekokulumuz 2006-2007 Egitim Ogretim Yilinda 2 Program ile Isletme 37 8grenci
Muhasebe 39 o6grenciyle egitime baslamis olup,2008 yilinda bu Isletme ve Muhasebe
Programlarmin (1.0) agilmis olup, 2010 yilinda kapanmustir. Ayn1 yil igerisinde Bilgisayar
Programciligi Programi acilmustir. Ve 2014 yilinda Internet ve Ag Teknolojileri Programi
acilmis olup 2019 yilinda 6grenci bagvurusu yapilmis,

2020 yilinda 6grenci alinmasi diigiiniilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz simdi 6grenci alan
Bilgisayar Programcilifi Programi ve YOK tarafindan artik yeni 6grenci alimina kapali
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi ile Isletme Y&netimi Programi’ndaki toplam 113
ogrencisiyle egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Tablo 33: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi

TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 17 15.03
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alan1 | 96 84.87
TOPLAM 113 100

Meslek Yiiksekokulumuz Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alaninda Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi ve Isletme Yonetimi Programi ile Doga ve Miihendislik Bilimleri
Temel Alaninda Bilgisayar Programciligi Programinda 6nlisans 6grenimi veren bir okul olmast
nedeniyle dgrencilerimizde bu dnlisans alanlarindan olusmaktadir.
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Tablo 34: Ogrencilerin illere Gére Dagilim1

iL ADI OGRENCI SAYISI iL ADI OGRENCI SAYISI
ADANA 2 ISTANBUL 21
AFYONKARAHISAR | 29 KOCAELI 2
ANKARA 7 KIRSEHIR 1
ANTALYA 3 GAZIANTEP 2
ARDAHAN 2 MUGLA 2
AYDIN 3 MERSIN 1
BOLU 1 MUS 1
BURSA 4 [ZNIK 1
CANAKKKALE 1 SAMSUN 1
DENIZLI 1 SANLIURFA 1
ESKISEHIR 3 USAK 1
KONYA 3 VAN 2
ORDU 1 ZONGULDAK 2
MANISA 7
IZMIR 8 GENEL TOPLAM 113

Yukarida yer alan tablo incelendiginde iilkemizin her bdlgesinden 6grenci yelpazesine sahip
oldugumuz gériilmektedir. Internet ve Ag Teknolojileri Programinin 6grenci almaya baslamasi

ile birlikte ilerleyen yillarda il igerisinde okul tamitim faaliyetleri arttirildiginda
Afyonkarahisarli 6grenci sayimizin daha da artacagi tahmin edilmektedir.
Tablo 35: Uluslararas: Ogrenci Bilgileri
Uluslararas1 Ogrencimiz bulunmamaktadir.
Tablo 36: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayist ve Doluluk Orani
PROGRAMIN YKS MRS SSNLLEL BOS KALAN DIOLE L
ADI KONTENJANI YERLESEN KONTENJAN ORANI
OGRENCI SAYISI (%)
Bilgisayar 0 100
glsayar 36 36
Programciligl
TOPLAM 36 36 0 100
Tablo 37: YKS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Basar1 Siralamalar
BASARI SIRALAMASI SAYI ORAN (%)
i1k 10.000 0 0
10.001-20.000 0 0
20.001-50.000 0 0
50.001-100.000 0 0
100.001- 150.000 0 0
150.001-200.000 0 0
200.001-250.000 0 0
250.001 + 36 100
TOPLAM 36 100
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Tablo 38: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

GELEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis 0
Dikey Gecis 0
Diger Gegis 0
TOPLAM 0
GIDEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis 1
Dikey Gecis 0
Diger Gegis 0
TOPLAM 1
2019 yilinda 1 adet 6grenci yatay gegis yapmuistir.
Tablo 39: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi
Degisim programi kapsaminda giden 6grenci bulunmamaktadir.
Tablo 40: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi
Degisim programi kapsaminda gelen 6grenci bulunmamaktadir.
Tablo 41: Staj Yapan Ogrenci Sayist
STAJ TURU SAYI
Zorunlu Staj 16
Istege Bagli Staj 0
TOPLAM 16

Meslek Yiiksekokulumuzda Bilgisayar Programciligi Programindan toplam 16 6grenci stajin

tamamlamistir.

Tablo 42: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

MEZUN DURUMUNDAKI | MEZUN OGRENCI 0
PROGRAMIN ADI OGRENCI SAYISI SAYISI MEZUN ORANI (%)
108 12 10
Bilgisayar Programcilig
19 4 5,75
Muhasebe ve Ver. Uyg.
. 2 0 0
[sletme YOnetimi
TOPLAM 129 16 9,06

2019 yilinda toplam 1

6 kisi mezun olmustur.
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1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 43: Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri

Ulusal ve Uluslararast Proje bulunamamaktadir

Tablo 44: Bilimsel Yayinlar

Bilimsel yaym bulunmamaktadir

Tablo 45: Akademik Personelin ISI Indekslerine Giren Dergilerdeki Gérevlerinin Dagilimi
Akademik personelin 1s1 indekslerine giren dergilerdeki gorevleri bulunmamaktadir.

Tablo 46: Ulusal ve Uluslararasi Hakemlik Sayilari

Ulusal ve uluslararasi hakemlik bulunmamaktadir.

1.3.6.3. Sosyal Hizmetler
Tablo 47: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

Spor tesislerinde gerceklestirilen faaliyet bulunmamaktadir.

Tablo 48: Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda Kazandiklar
Odiiller/Dereceler

Meslek Yiiksekokulumuzda 2019 yili igersinde herhangibir yarigmalarda 6diil ve derece
alimmamustir.

Tablo 49: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar

FAALIYET SAYI
Toplant1 2
Toren 0
GENEL TOPLAM 2

Tablo 50: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

BURS ADI YARARLANAN OGRENCI SAYISI
KYK 1

Tablo 51: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

2019 yilinda kismi zamanli 6grenci ¢alistirma programi kapsaminda c¢alisan 6grenci
bulunmamaktadir.

Tablo 52: Ogrenci Topluluklarinin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

2019 yilinda 6grenci topluluklarinin yiiriittiigii faaliyet bulunmamaktadir.
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Tablo 53: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri

TARIH

KONU

KONUSMACI/ EGITMEN

KATILIMCI
SAYISI

26.11.2019

Bilisim Toplulugu
Kodluyor

AKU Bilisim Toplulugu

90

Meslek Yiiksekokulumuzda 26.11.2019 tarihinde Bilisim Toplulugu Kodluyor adli etkinlik

diizenlenmistir.

1.3.6.4. idari Hizmetler

Tablo 54: Ihalelere iliskin Bilgiler

2019 yilinda ihale yapilmamuistir.

Tablo 55: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

ISIN ADI DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN
TURU SEKLI TARIHI
Mal alimi (Temizlik) 22-d 22-d 09.10.2019
Mal alimi (Kirtasiye) 22-d 22-d 09.10.2019
Mal alimi (Okul Bakim 22-d 22-d 30.09.2019

Tablo 56: ikili Protokol ve Sézlesmeler

Meslek Yiiksekokulumuz 2019 yilinda ikili protokol ve sézlesme yapmamustir.
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1.3.7. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzun hedeflerine ulagilmasi ve misyonunu gergeklestirmesine
yonelik egitim-6gretim faaliyetlerini silirdiirirken belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla
uygun politikalar olusturmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki
tim personel gorevlerini icra ederken belirli faaliyetlerin yerine getirilmesini
amaglamaktadirlar. Bu faaliyetler birleserek okulumuzun hedeflerine ulagilmasi
hedeflenmektedir. Personelin yerine getirdigi gorev hakkinda en detayli bilgiye sahip olmasi
saglanmakta ve bu gorevin en etkin bi¢cimde yerine getirilmesinden; ayrica hem isi ile ilgili
problemlerin hem de okulumuz iginde fark ettigi diger problemlerin yonetime iletilmesinden
sorumlu tutulmaktadir. Mali belge ve raporlarin yasa ve yonetmeliklere uygun giivenilir bir
bi¢imde hazirlanmasi saglanmaktadir. Birimimizde c¢alisan personelin gerekli bilgi, yetenek ve
yetkiye sahip olabilecek bir sekilde donatilmasina yonelik gerekli birim i¢i e8itim faaliyetleri
de yapilmaktadir. Calisanlara gorevlerini yerine getirirken i¢ kontrol sisteminde kullanilacak
bilgileri iirettikleri ile kontrolleri etkileyen faaliyetlerde bulunduklar1 bilinci olusturulmaya
calisilmaktadir. Bu baglamda i¢ kontrol herkesin sorumlulugunda oldugu benimsetilmektedir.
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

1. Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek.
2. Bilimsel arastirma ve yayin yaparak bilgi tiretmek.
3. Paydaslara katki saglayacak uygulama ve hizmet tiretmek.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

1. Egitim-0gretimi siirekli iyilestirmek.
2. Bilimsel aragtirma ve yaymlarin nitelik ve niceliklerini arttirmak.

Yiiriitiilmekte olan uygulama ve hizmetlerin nitelik ve niceliklerini arttirmak.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuclari
Tablo 57: Biitge Uygulama Sonuglari

TOPLAM KBO’YE TBO’YE
. . BUTCE GORE GORE
TERTIP LY ODENEGI | MARCAMA | L \RCAMA | HARCAMA
(TBO) (%) (%)
01.1.1.01 Temel 288,900.00 218.051.98 54.889.96 18,99 25,17
Maaslar
01.1.3.01 Odenekler | 141.400.00 141.400.00 133.452.96 94,37 94,37
01.1.4.01 Sosyal 29.400.00 29.400.00 15.470.60 52,62 52,62
Haklar
02.1.6.1 SGK Pirim 66.100.00 66.100.00 62.918.63 95,18 95,18
odemeleri memurlar
03.3.1.1 Yolluklar 2.400 1.874 1.396.03 58,16 74,47
03.2.1.1 Kirtasiye 2.700 2.700 2.699.12 99,96 99,96
Alimi
03.2.2.01 Su Alimlan | 16.500 0 0 0 0
03.2.2.2 Temizlik 2.100 2.200 2.194.80 104,51 99,76
Mal.Alimi
03.8.1.2 Okul bakim 1.000 1.500 1.500 150 100
ve Onarim gid.
TOPLAM 550.500,00 463.225,98 274.522,10 49,86 59,26

Tablo 58: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

e TOPLAM CARI TOPLAM OGRENCi | OGRENCIi BASINA DUSEN
(ELLLIL I UL GIDER SAYISI CARI HIZMET MALIYETI
Hazine Yardim 274.522,10 113 2429,29
TOPLAM 274.522,10 113 2429,29

Tablo 59: Doner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglar

Doner sermaye isletmesi biit¢e giderleri bulunmamaktadir.

Tablo 60: Déner Sermaye Gelirleri

Doéner sermaye gelirleri bulunmamaktadir.

Tablo 61: Birim Biitgesinden Ogretim Uyesi Basina Diisen Doner Sermaye Gelirleri

Doner sermaye gelirleri bulunmamaktadir.

3.1.2 Mali Denetim Sonuclari
3.1.2.1. D1s Denetim

Sayistay Denetcileri tarafindan 2018 yilina iliskin yapilan denetim sonucu diizenlenen ve 2019
yilinda iiniversitemize ulagan raporlarda birimimize ait bulgu bulunmamaktadir.
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3.1.2.2. I¢c Denetim

I¢c Denetim Birimi tarafindan 2019 yilinda gergeklestirilen biriminize iliskin i¢ denetim

sonuclar1 bulunmamaktadir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 62: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

SONUC

P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baslatilan program sayist

P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam
program sayisina orani (%)

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde
gbrev yapan toplam 6gretim elemant sayisina orani (%)

P.G. 1.2.2. Ders veren 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi

P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde gorev yapan
toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)

o

P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (%)

P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da igbirligi yaptig1 uluslararasi etkinlik sayisi

P.G. 1.3.3. Uluslararasi degigim programlar1 kapsaminda biriminize gelen 6grenci sayisi

P.G. 1.4.1. (3+1) sisteminin uygulandigi program sayisi

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayisi

P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda biriminizden giden 6grenci
sayist

o|Oo|o|o|o|o

P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina orani

9,06

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje
sayisl

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayis1

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararas: atif sayis1 (Web of Science)

P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayis1

P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka sayis1

P.G. 3.2.1. D1s danigma kurullari ile yapilan yillik toplanti sayist

P.G. 3.2.2. Halka agik sosyal faaliyetlerin say1si

P.G. 3.2.3. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayis1

P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitic ziyaret sayisi

P.G. 3.3.2. Mezunlara ydnelik diizenlenen etkinlik sayis1

P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik say1s1

o O ol ol ol ol o oo|o|o

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet igi egitime katilan personel sayisinin biriminizde

calisan toplam personel sayisina orani (%)

N
(651

P.G. 4.2.2. Idari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3,

Lisans=4, Lisansiisti=5)

P.G. 4.2.3. Norm kadro calismasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin kargilanma

orani(%)

25

P.G. 4.2.4. Norm kadro calismasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani(%)

100

20




P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen is¢i sayisinin karsilanma orani(%) 100
P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi 0
P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b) -
P.G. 4.4.3. Tagmurlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen tasinirlar/Mevcut tagiirlar x 0
100)]
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

e Okulun dinamik bir yapiya ve isleyise sahip olmasi,

e Meslek Yiiksekokulumuzda gorevli akademik ve idari personel iliskilerinin uyumlulugu

e Teknolojinin egitimde kullanilmasinin yayginlagsmasi

o Kaliteli egitimin tesvik edilmesi

e Egitim-Ogretimi devam eden programlarin birbiriyle uyumu

¢ Yil i¢inde belirlenen hedeflerin yerine getirilmesi

e Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterliligi

e Kampus alanmin ve Yiiksekokulumuzun fiziksel yeterliligi

e Yiksekokulumuzun ve Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim goren Ogrencilerin
giivenliginin iist seviyede tutulmasi

e (Calisanlarin yas ortalamasi diizeyi

e Personelle yiiriitiilen (Akademik-idari) yapi, ¢evre ve temizlik hizmetlerinin yapilan
anketlerde beklenen diizeyde olmasi

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

e Ogretim iiyesi ve Ogretim gorevlisi kadrolarinda yetersizlik.
e Meslek Yiiksekokulumuzun Boliim ve Program eksikligi.
e Meslek Yiiksekokulumuz ve sektor igletmeleri arasinda isbirliginin yetersizligi

4.3. DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz aktif ve gen¢ akademik kadrosu ile gerek akademik gerekse
idari anlamda yeni gelisen durumlar i¢in gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. Bu amagla
periyodik olarak yaptig1 akademik gelisim toplantilarinda ortaya cikan her tiirlii zafiyet ve
probleme ¢6ziim yaklasimlari rasyonel ve akilci sekilde getirilmektedir. Akademik kadronun
sayisinin artmasi ve sektor isletmeleriyle yapilan goriismelerde isletmelerin olumlu tutumlarini
gelistirmeleri bunun temel sebepleri olarak sayilabilir. Bununla birlikte teknik olanaklarin
durumu, akademik kadronun yeterliligi, hizmet alanlarinin yeterliligi ve biitce olanaklari
acisindan istenen hedefler gerceklestirilememistir. Sonug¢ olarak Meslek Yiiksekokulumuz
2019 ogretim yilin1 basarili bir sekilde bitirmis olup, stratejik planinda belirledigi hedefleri
gergeklestirmek i¢in calismalarina devam etmektedir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuz aktif ve geng akademik kadrosu ile gerek akademik gerekse
idari anlamda yeni gelisen durumlar icin gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. Bu amagla
periyodik olarak yaptigi akademik gelisim toplantilarinda ortaya ¢ikan her tiirlii zafiyet ve
probleme ¢6ziim yaklasimlari rasyonel ve akilci sekilde getirilmektedir. Yeni bir okul olmakla
birlikte 2006-2007 egitim Ogretim yilinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi ile
Isletme Yo6netimi Programlaria 6grenci almaya baslayan okulumuz, bu programlara ilerleyen
yillarda &grenci tercihi diismeye baslamis olup 2014 yilinda Isletme Yonetimi Programi’na
2017 yilinda da Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi’na dgrenci alim1 YOK tarafindan
sonlandirilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 2010-2011 egitim 6gretim yilinda 6grenci almaya
basladig1 Bilgisayar Programcilifi Programi sayesinde 6grenci tercihini arttirabilmistir.
Ogrencilerin okulumuzu tercih etmelerini arttirabilmek adma Internet ve Ag Teknolojileri
Programina 6grenci alimini saglamak ve yeni programlarin agilmasi ve dgrenci almasi igin
gerekli 6gretim elemanlar1 kadrolarinin verilmesi gerekmektedir. Bunun yaninda 2019 yili
hedefleri ve bunlarin gergeklesme diizeyleri degerlendirildiginde birgok hedefin
gerceklestirildigi ancak bazi hedeflere istenen diizeyde ulagilamadigi goriilmektedir. Sonug
olarak meslek yiiksekokulumuz 6gretim yilim1 basarili bir sekilde bitirmis olup, hedefleri
gerceklestirmek i¢in caligmalarina devam etmektedir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldufunu beyan ederim,

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanldigini, gorev ve vetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

SINANPASA MESLEK YUKSEKOKULU / 10.01.2020

Uyesi Fatih OZDING

Meslek |Yiiksekokul Mudiiri
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EK-2: BIRIiM YONETIiM KURULU f

T.C. |
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI YONETIM KURULU KARARLARI
- SINANPASA MESLEK YUKSEKOKULU |

TOPLANTI SAYISI:2020/ 01 KARAR TARIHI : 10.01.2020

Meslek Yiiksekokulumuz Yénetim Kurulu giindemindeki konularnn goriismek {tizere
10.01.2020 Cuma giinii saat 10.00’da topland:. Yapilan miizakere sonunda;

\
|
GUNDEM: (2020/01-02)- 2019 yii Birim Faaliyet Raporu’nur‘l gorisiilmesi;
[
\

KARAR : (2020/01-02) - Meslek Yiksekokulumuz 2019 Y;lll Birim Faaliyet Raporu’nun
oy birligi ile kabuliine;

Katilanlarin oy birligi ile karar verilmigtir.

Dr.Ogr.Uyesi Fatih OZDING Baskan Imza |
|
Dr.Ogr.Uyesi Sibel KULA OLMEZ Uye Imza |
. . Lo . ‘
Ogr.Grv. Yasin CICEK Uye imza
Ogr.Gryv. Turgay TAYMAZ Uye fosza |
Ogr.Grv. Kadir CIRAY Uye Imza |
. Imza
Hasan KAN (Y.Okul Sekreteri ) Buporitr




