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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda Isletme boliimii 37 Ogrenci ve
Muhasebe boliimii 39 ogrenci toplam 76 &grencisiyle Egitim-Ogretime agilmistir. Meslek
Yiiksekokulumuz halen toplam 153 Ogrenci ile Ogretim faaliyetini siirdiirmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz kadrosunda, bir Dr.Ogretim Uyesi ve bes 6gretim gorevlisi olmak iizere toplam alti
dgretim elemani ve dort idari personel bulunmaktadir.

Kuruldugu giinden bu giine degin basariyla yerine getirdigimiz Egitim-Ogretim faaliyetlerimiz
ile ulusumuza hizmet vermenin hakli gururunu yasamaktayiz. Bu cergevede siirdiiriilebilirligin
saglanmasi yoniinde ¢ahismalarimizi gesitlendirerek ve artirarak devam ettirmenin gere§ine
inanmaktayiz. “Sinanpasa Meslek Yiiksekokulu 2018 Faaliyet Raporu”, Meslek Yiiksekokulumuzun
gegmis planlamalarimizin gergeklesme durumunu anlamamizi ve durum degerlendirmesi yapmamiza
imkan saglayacaktir, Ayni zamanda mevcut imkanlarin daha verimli kullamiimas: ve hedeflere ulagma
konusunda gereksinim duyulacak zaruri ihtiyaglarin belirlenmesinde de yol gosterici olacaktir.
“Sinanpasa Meslek Yiiksekokulu 2018 Yili Birim Faaliyet Raporu” Universitemizin tiim akademik
birimlerinde baslatilan Faaliyet Planlama Calismalarinin olusturulmasimna katki saglamanin yani sira
Meslek Yiiksekokulumuzun gelecege yonelik planlamalarinin yapilmasi yolunda daha bilingli adimlar
atmamizi saglayacaktir.

Akademik kadrosu, idari personeli ve sahip oldugu fiziki ve teknik imkanlari ile misyonunda
belirledigi bilimsel ilkeler i1iginda sahip oldugu konumu iyilestirerek, insani degeri yiiksek, elestirel
yaklasima sahip 6grenciler yetistirmeyi amaglayan Meslek Yiiksekokulumuz 2018 egitim-6gretim
yilin1 birgok hedefini gerceklestirerek tamamlamistir.

Dr.Ogr. Uyesi Mustafa KARAZEYBEK

Sinanpasa Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Nitelikli Mesleki Egitim-Ogretim alaninda galisma, bilimsel aragtirma iizerine yogunlagmis
Yiiksekokul 6grencilerini; Atatiirk flkeleri ve Inkilaplari dogrultusunda hiir ve bilimsel diigiince
giiciine, genis bir diinya goriigiine sahip, insan haklarina saygili, beden, zihin, ahlak ve duygu
bakimindan saglikli olarak gelismis, ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina
cevap verecek, aym1 zamanda kendi gegim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin; bilgi, beceri,
davranis ve genel kiiltiiriine sahip vatandag olarak yetistirmektir. Ulkemizin egitilmis isgiiciine katkida
bulunacak programlar uygulayarak, ¢agdas uygarhgn; iiretken, yaratici ve segkin bir ortagi haline
gelmesini saglamaktir.

Afyon Kocatepe Universitesi Sinanpasa Meslek Yiiksekokulu olarak; kaliteli mesleki beceri
kazandirmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, evrensel ve cagdas gelismelere katkida bulunmak
gérevimizdir.

Vizyonumuz;

-Diinya standartlarinda kaliteli Yiiksekdgretim saglayan,
-Arastirma-gelistirme ¢alismalar: yapan ve bilgi {ireten,

-Topluma hizmeti temel gorevleri arasinda sayan,

~Bilgi toplumunun olusmasinda hizmet eden,

-Tiirkiye Cumhuriyetinin Laik ve Sosyal Devleti niteliklerine sahip ¢ikan,
-Vatanini, Milletini ve tiim insanlar: seven bireyler yetistiren,

Toplumun her kesiminde saygi duyulan, bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.



1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kendi uzmanlik giicli ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile Yiiksekégretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan mesleki dallarda ve sayida insan giicii
yetigtirmek, iilkenin; bilimsel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluglarina onerilerde
bulunmak suretiyle Ogretim ve Aragtirma konusu yapmak, sonuglarim toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalar sonuglandirarak

diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmektir.



1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER

1.3.1. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde onlisans diizeyinde egitim ve ogretim faaliyeti
vermek iizere Sinanpasa Meslek Yiiksekokulu 2006-2007 egitim -6gretim doneminde Isletme ve
Mubhasebe boliimleri agilarak kurulmustur. Ilk agildigi yil 1 adet tarihi tag binada egitim vermekte
iken ayn1 kampiis igerisine yeni 2. Egitim binasi yapilarak 2007 yih igerisinde 6grencilerimize daha iyi
bir hizmet sunmak igin faaliyete gegmistir.

20.03.2013 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda Meslek Yiiksekokulumuzun
program agilmasi konusundaki teklifi incelenmis ve 2547 Sayih Kanununu 2880 Sayili Kanunla
degisiklik 7/d-2 maddesi uyarinca, “Cevre Koruma ve Kontrol -3 Saglig: ve Giivenligi- Internet ve Ag
Teknolojileri” programlarimin agilmasi uygun goriiimiigtiir.

1.3.2. Orgiit Yapis

YUKSEKOKUL MUDUR
it YARDIMCISI
SEKRETERI

| OGRENCI iSLERI | YAZIISLERI- |
! | SANTRAL-EVRAK TAHAKKUK
KAYIT SERVISI

Sinanpasa Meslek Yiiksekokulunun idari yapisi; Miidiir, Miidiir Yardimcilar, Yiiksekokul
Sekreterligi Ogrenci Isleri, Yaz Isleri ve Tahakkuk Servisinden olugmaktadur.




1.3.3. Fiziksel Yap1

1.3.3.1. Taginmazlar
Tablo 1: Temel Hizmet Alanlar

Egitim 2.892m2
Arastirma -
Saglik -
Kiitiiphane -
Toplanti, Semir ve Konferans Salonu -
Sosyal Alanlar 158 m2
Kapali Spor Tesisleri -
Agik Spor Tesisleri E

Barinma =

Idari 497,20 m2

Di

Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlan

Amfi 0 0 0 0 0 0
Simif 0 3 4 0 0 0
Diger Egitim Alanlar 0 2 0 0 0 0
| Egitim 0 0 2 0 0 0

Laboratuvarlar | Arastirma | 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0

Tablo 3: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlar

|

i -.___-- CTSOI'I

Calisma Odasi 6 1,16 24,57
Idari Personel Calisma

Odast 3 96 1,33 235
Idari Personel Szrvis 0 0 0 0
Odas




i oransSlonu

Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

Toplant1 Salonu ‘

I Gl ue Alani

Grup Calisma Odas1

Multimedya Salonu

E-kiitiiphane Salonu

Akademisyen Caligma Odasi

Referans Kaynaklar Salonu

o|o|c|o|o|e

olo|o|o|o|o|e

Kiitiiphane Idari Birimleri

1

Tablo 6: Sosyal Alanlarin Say1, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

158 m2

o|lo|o|c|c|o|e

S |

olo|lolo|lo|lo|oc|c|lolo| o |o|lo|ojo|o|o|je|2|e

Hlo|loclec|lolololecloloclecl o |clo|lo|lec|o|o|lo|e|e

s|lc|oc|lo|oc|oc|o|lojoc|o|o| o |o|lo|o|o|eo|o|e|e|@




Tablo 7: Diger Hizmet Alanlar

e | —SR e P PR | ALAN (m%)

Gay Ocag, Kafeterya vb. 1 158 m2
Toplant1 Salonu 0 0

Arsiv, Depo, Ambar vb. 1 16,82 m2
Mescit 1 14,38 m2
Atélye 0 0

Kapali Diger Hizmet Alanlari 0 0

0 0

1.3.3.2. Tagmrlar
Tablo 8: Taginir Malzemeler Say1 ve Tutarlar

[ 16,540,05.-TL.
Tasitlar 3 931,37.-TL
Demirbaglar 1286 658.682,13.-TL

Egitim o6gretim faaliyetlerimizin misyon ve vizyonumuza uygun olarak aksamadan
gerceklestirmesine yonelik dayamikl tagimirlanmizin temini biitgemiz olanaklarina gore
saglanmaktadir.

Tablo 9: Tasit Sayilari

Bisiklet 3
Otomobil -
Minibiis -
Kamyon -

e TY I.‘,‘r.'_)—‘_w__,ﬁ,_:; =

1.3.4. Bilgi Kaynaklar ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 10: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullamm Amaglarn

Birimimizde satin alinan ya da kiralanan yazihm kullanilmamaktadir. Ucretsiz yazihmlar
olarak LibreOffice, Visual Studio 2015 Community Edition, Notepad++, XAMPP yazilimlan
da dgrencilerimizin egitiminde kullanilmaktadir.

Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar 80
Diziistii Bilgisavar 5
Tablet Bilgisayar -
Cep Bilgisayari -
Projeksiyon 12
Slayt Makinesi -
Yazici 10




Fotokopi Makinesi 2
Tarayici 1
Faks N
Sunucu =
Yazilim =
Tepegéz -
Episkop -
Barkot Okuyucu -
Baski Makinesi -
Fotograf Makinesi 1
Kamera 12
Televizyon 5
Miizik Seti -

Meslek Yiiksekokulumuz yeterli diizeyde egitim-6gretim, donamim imkanina sahip
bulunmaktadir. Bu kapsamda dersliklerin projeksiyon, bilgisayar vb. donammlan
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz; teknolojik. egitim, kiiltiir, laboratuvar, uygulama alanlar
gibi alanlarda gelisimini siirdiirerek 6grencilerin hizmetine sunmaktadir.

Tablo 12: Bilgi Kaynaklarn

Universitemiz merkezi kiitiiphanesinin ANS kampiisiinde bulunmasi ve Yiiksekokulumuzun
da merkeze yakin olmasi sebebiyle ayrica bir kiitiiphane olusturulmamigtir.

1.3.5. insan Kaynaklan

1.3.5.1. Akademik Personel
Tablo 13: Akademik Personelin Unvanlar itibariyla Dagilimi

b

ISLETME YONETIMI T 1 0 0 1
BILGISAYAR PROG. 0 0 0 0 3 3
INTERNET VEAGTEK. | 0

Tablo 15: Diger Universitelerden Gérevlendirilen Akademik Personel Bilgileri
Diger tiniversitelerden goreviendirilen akademik personel bulunmamaktadir.
Tablo 16: Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Diger iiniversitelerden gérevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.



Tablo 17: Uluslararas: Akademik Personel Bilgileri

Uluslararas: akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 18: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

17.03.2018-

Erasmus+ Ogr. Gor. Hacer Bosna Bosna Hersek
KA 107 ARIOL Hersek | International 25.03.2018
TAYMAZ University of
Sarajevo
Erasmus+ Ogr. Gor. Turgay Bosna Bosna Hersek 17.03.2018-
KA 107 TAYMAZ | Hersek | International 25.03.2018
University of
Sarajevo
Erasmus+ | Ogr. Gor. | Hacer ispanya | Ispanya 21.04.2018-
KA 103 ARIOL Universitad 29.04.2018
TAYMAZ Jaume I
Erasmus+ 6gr. Gor. Turgay ispanya | Ispanya 21.04.2018-
KA 103 TAYMAZ Universitad 29.04.2018
Jaume I

Tablo 19: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

Degisim programi kapsaminda gelen akademik personel bulunmamaktadir.
Tablo 20: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi

_ -__--
mamSa 151 35,8




Ogr. Oyesi
Ogretim Gorevlisi

r_(')gl-_flyesi i vl : sl 2f | ; | : :
Ogretim Gorevlisi 0 0 5

1.3.5.2. Idari Personel
Tablo 24: idari Personel Sayilari

Genel Idari Hizmetler 2 0 1
Sozlesmeli Memur 1 0 0 1
Daimi Isci 3 0 0

Tablo 25: idari Personelin Yas Gruplan Itibartyla Dagilim




Tablo 27: Idari Personelin Cinsiyet Dagilim

HASAN KAN 25.04.2018 ' 1 KAPLAN | OBIS MEVZUAT VE

GUNCELLEME
HASAN KAN 14.09.2018 MEVZUAT VE 1
GUNCELLEME OBIS
HASAN KAN 02.10.2018 ENFORMATIK MEVZUAT VE 1
GUNCELLEME OBIS
HASAN KAN 04.10.2018 KUTUPHANE MUHTASAR 1
TOPLANTI SAL. BEYANNAME

2018 yilinda Universitemiz biinyesinde idari personele yénelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri
diizenlenmistir. Hizmet ve ¢alisan kalitesinin artirilmasina yonelik hizmet igi egitimlerin daha
sik yapilmasi performans ve is giicii verimini artinlmasinda 6nemli rol oynayacaktr.

Tablo 30: Degisim Programi Kapsanunda Yurtdisina Giden Idari Personel Bilgileri
Degisim programi kapsaminda yurt digina giden idari personel bulunmamaktadir.
1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 31: Program Bilgileri

Muhasebe
Uygulamalar
Isletme Yonetimi 2006 1
Bilgisayar Programcilit 2010 1 - -
Internet ve Ag Teknolojileri 2014 1 - -
Is Saghg ve Gilvenligi 2014 1 -
Cevre Koruma ve Kontrol 2014 1 - -
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Bilgisayar Teknolojileri Béliimii altinda Bilgisayar Programcilifi Programi ile Internet ve Ag
Teknolojileri Programi yer almakta, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 2006
yilindan giiniimiize kadar aktif olmasina karsilik 6grenciler tarafindan az tercih edilmesinden
dolay1 2017 yilindan itibaren YOK tarafindan 6grenci tercih kilavuzunda gosterilmemektedir.

Tablo 32: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilari

st | | 35| 68| 104 Jof 1 [ aMER] 0 [0 ] 0o | o 0 68.62
l"f,l‘f_HASEBE VR el 1x| sz lol s | 2B8d ol o] o | o 0 222
ISLETME YONETIMI | 4 [ 10| 14 Jo] 0] 00 00 ] 0 | o 0 9.16

Meslek Yiiksekokulumuz 2006-2007 Egitim Ogretim Yilinda 2 Program ile Isletme 37
ogrenci Muhasebe 39 dgrenciyle egitime baglamis olup,2008 yilinda bu Isletme ve Muhasebe
Programlarimin (1.0) agilmus olup, 2010 yilinda kapanmustir. Aym yil igerisinde Bilgisayar
Programciligi Programi agilmistir. Ve 2014 yilinda Internet ve Ag Teknolojileri Program
agilmig olup 2019 yilinda bu programa Ogrenci talebinde bulunulmugtur. Meslek
Yiiksekokulumuz simdi 6grenci alan Bilgisayar Programciligi Programi ve YOK tarafindan
artik yeni 6grenci alimma kapali Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programu ile Isletme
Yonetimi Programi’ndaki toplam 153 6grencisiyle egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Tablo 33: Ogrencﬂenn Temel Alanlara Gére Dagilimi

Beserl ; Sosyal Blllmler Temel Alam

Doga ve Mﬁheudlshk Blllmicrl Temcl Alam

Meslek Yiiksekokulumuz Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alaninda Muhasebe ve Vergi
Uygulamalan Programu ve Isletme Yonetimi Programu ile Doga ve Miihendislik Bilimleri
Temel Alaninda Bilgisayar Programciligi Programinda Onlisans 6grenimi veren bir okul
olmasi nedeniyle 6grencilerimizde bu dnlisans alanlarindan olugmaktadir.
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Tablo 34: Ogrencilerin llere Gore Dagilim:

ADANA 2 KIRSEHIR 1
AFYONKARAHISAR 53 KONYA 2
AKSARAY 1 MANISA 4
AMASYA 1 MARDIN 1
ANKARA 9 MERSIN 3
ANTALYA 2 MUGLA 1
ARDAHAN 2 ORDU 2
AYDIN 7 OSMANIYE 2
BARTIN 1 SAMSUN 4
BINGOL 1 SAKARYA 1
BITLIS 1 SANLI URFA 2
BOLU 1 TRABZON 1
BURDUR 1 USAK 1
CORUM 1 1ZNIK 1
DENIZLI ] YOZGAT 1
ESKISEHIR 2 ZONGULDAK 1
GAZIANTEP 2
GIRESUN 1
GUMUSHANE 1
ISTANBUL 22
iZMIR 12 ~ [EGENECTOPLAMEE|E = mbiss e |

Yukarida yer alan tablo incelendiginde iilkemizin her bdlgesinden grenci yelpazesine sahip
oldugumuz gériilmektedir. Internet ve Ag Teknolojileri Programmin ogrenci almaya
baslamasi ile birlikte ilerleyen yillarda il igerisinde okul tamitim faaliyetleri arttinldiginda
Afyonkarahisarli 6grenci sayimmizin daha da artacag: tahmin edilmektedir.

Tablo 35: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

Uluslararas: 6grencimiz bulunmamaktadir.

Tablo 36: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayisi ve Doluluk Orani

Tablo 37: YKS Sonucu Yerlesen Ogrencllcrm Basar1 Siralamalar

.." e =7 L -:._ 3 ﬁ{-\{‘ E,-\.} E\ ilﬂ”

ilk 10.000 i 0
10.001-20.000 0
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20.001-50.000
50.001-100.000
100.001- 150.000
150.001-200.000
200.001-250.000
250.001 +

oo |olo|le

(=3 =] fo] fo o) { o)

L
(=]
(=]

Tablo 38: Gegis Yapan Ogrenci Sayilart

2018 yilinda gegis yapan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Tablo 39: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi
Degisim progranu kapsaminda giden 6grenci bulunmamaktadir.
Tablo 40: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi
Degisim programi kapsaminda gelen 6grenci bulunmamaktadir
Tablo 41: Staj Yapan Ogrenci Sayisi

_ Zorunlu S' ‘ - .

Meslek Yiiksekokulumuzda Bilgisayar Programeiligi Programindan toplam 16 6grenci stajini
tamamlamustir.

Tablo 42: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilart

Al (-1
[sletme Yanetimi
41 7 17,07
Muhasebe Ve Vergi Uyg.
110 39 35,45

Bilgisavar Programcili:

2018 yilinda Meslek Yiiksekokulumuzdan toplam 47 6grenci mezun olmustur.
1.3.6.2. Aragtirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 43: Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri
Ulusal ve Uluslararasi Proje bulunamamaktadir.
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Tablo 44: Bilimsel Yayinlar

T e

I-SSH, ESCI icindeki indeks ve dzler tarafindan taranan

aymnlar digindaki makalelerin sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)
SCI, SSCI ve AHCL,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve dzler tarafindan taranan

Tablo 45: Akademik Personelin ISI Indekslerine Giren Dergilerdeki Gérevlerinin Dagilimi
Akademik personelin 1s1 indekslerine giren dergilerdeki gorevleri bulunmamaktadir.

Tablo 46: Ulusal ve Uluslararas1 Hakemlik Sayilari

Ulusal ve uluslararas: hakemlik bulunmamaktadir.

1.3.6.3. Sosyal Hizmetler

Tablo 47: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

Spor tesislerinde gergeklestirilen faaliyet bulunmamaktadir.

Tablo  48: Ogrencilerin/Takimlarin ~ Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel ~ Yarigmalarda
Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler

Meslek Yiiksekokulumuzda 2018 yili igersinde yarismalarda 6diil ve derece alan
bulunmamaktadir.

Tablo 49: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar

Tablo 50: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari
Burs hizmetlerinden yararlanan dgrenci bulunmamaktadir.
Tablo 51: Kismi Zamanli Ogrenci Caligtirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

2018 yilinda kismi zamanlh 6grenci galigtirma programu kapsaminda galisan dgrenci
bulunmamaktadir.

Tablo 52: Ogrenci Topluluklarmin Yiiriittiiii Faaliyet Bilgileri

2018 yilinda 6grenci topluluklarinin yiiriittiigii faaliyet bulunmamaktadr.
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Tablo 53: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri

2018 y1linda diger egitim faaliyeti bulunmamaktadir.

1.3.6.4. idari Hizmetler

: Mal alimi (Temizlik)

Tablo 54: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

22-d 01.11.2018
Mal alim (Kirtasiye) 22-d 22-d 01.11.2018
Mal alimi(Baski Cilt) 22-d 22-d 01.11.2018
Mal alimi (Okul Bakim | 22-d 22-d 30.10.2018
Mal alimi( Tabela) 22-d 22-d 01.10.2018

Tablo 55: Ikili Protokol ve Sozlesmeler
2018 yilinda ikili protokol ve sézlegsme bulunmamaktadir.
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1.3.7. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzun hedeflerine ulagilmas: ve misyonunu gerceklestirmesine yonelik
egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiriirken belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla uygun
politikalar olugturmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim
personel gorevlerini icra ederken belirli faaliyetlerin yerine getirilmesini amaglamaktadirlar.
Bu faaliyetler birleserek okulumuzun hedeflerine ulasilmasi hedeflenmektedir. Personelin
yerine getirdigi gorev hakkinda en detayl bilgiye sahip olmas: saglanmakta ve bu gorevin en
etkin bigimde yerine getirilmesinden; ayrica hem isi ile ilgili problemlerin hem de okulumuz
iginde fark ettigi diger problemlerin y6netime iletilmesinden sorumlu tutulmaktadir. Mali
belge ve raporlarin yasa ve yonetmeliklere uygun giivenilir bir bigimde hazirlanmasi
saglanmaktadir. Birimimizde caligan personelin gerekli bilgi, yetenek ve yetkiye sahip
olabilecek bir sekilde donatilmasina yonelik gerekli birim i¢i egitim faaliyetleri de
yapilmaktadir. Calisanlara goérevlerini yerine getirirken i¢ kontrol sisteminde kullanilacak
bilgileri iirettikleri ile kontrolleri etkileyen faaliyetlerde bulunduklar: bilinci olusturulmaya
calisilmaktadir. Bu baglamda i¢ kontrol herkesin sorumlulugunda oldugu benimsetilmektedir.
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

1. Uluslararas: diizeyde egitim-6gretim vermek.
2. Bilimsel aragtirma ve yayin yaparak bilgi iiretmek.
3. Paydaslara katki saglayacak uygulama ve hizmet tiretmek.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI
1. Egitim-6gretimi stirekli iyilestirmek.
2. Bilimsel arastirma ve yayinlarin nitelik ve niceliklerini arttirmak.
3. Yiiriitiilmekte olan uygulama ve hizmetlerin nitelik ve niceliklerini arttirmak.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biit¢e Uygulama Sonuglan
Tabloe 56: Biitce Uygulama Sonuglan

197.300,

1 .300,00 45.583,94 23,17 44,55
Maaglar
01.1.3.01 Odenekler | 109.700,00 109.700,00 113.914,90 103,85 103,85
01.1.4.01 Sosyal 12.900,00 0 15.696,39 121,60 121,60
Haklar
01.1.5.1 .Ek ¢al. 21.400,00 12.187,73 0 0 0
Karsilikla
01.4.1.90 6.300,00 0 0 0 0
Dig.geg.pers.ddemesi
02.1.6.1 SGK Pirim | 50.300,00 50.300,00 51.838,92 103,06 103,06
ddemeleri memurlar
03.3.1.1 Yolluklar 2.700,00 1.645,00 1.644.75 60,92 99,99
031.2. 1.1 Kirtasiye 3.300,00 2.800,00 2.507,20 76 90
Alimu
03.2.2.01 Su 10.900,00 0 0 0 0
Alimlan
03.2.2.2 Temizlik 1.400,00 1.400,00 1.398,30 99,9 99.9
Mal. Alimi
03.8.1.2 Okul bakim | 400,00 2.900,00 2.147,60 536.9 74,05

ve Onarim iid.

Tablo 57: Birim Biitgesinden Gergeklestirilen Ogrenci Bagina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

Tablo 58: Doner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglari

Déner sermaye isletmesi biitge giderleri bulunmamaktadir.

Tablo 59: Doner Sermaye Gelirleri

Doner sermaye gelirleri bulunmamaktadir.

Tablo 60: Birim Biitgesinden Ogretim Uyesi Bagina Diigen Doner Sermaye Gelirleri
Daoner sermaye gelirleri bulunmamaktadir.
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3.1.2 Mali Denetim Sonuclar:
3.1.2.1. D1s Denetim

Sayistay Denetgileri tarafindan 2017 yilina iliskin yapilan denetim sonucu diizenlenen ve
2018 y1linda {iniversitemize ulasan raporlarda birimimize ait bulgu bulunmamaktadir.

3.1.2.2. I¢ Denetim

I¢ Denetim Birimi tarafindan 2018 yilinda gergeklestirilen biriminize iliskin i¢ denetim
sonuglar1 bulunmamaktadir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 61: Performans Gostergeleri

T e o e RFQ ) U et N L LY
P. G 1.1.1 Akred:tasyon surem bas]atllan program saylsl 0
P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam 0
program sayisina orani (%)
P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan &gretim elemani sayisinin biriminizde | 0
| gbrev yapan toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)
P.G. 1.2.2. Ders veren gretim eleman: bagina diisen 6grenci sayisi 25
P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan &gretim eleman: sayisinin biriminizde gérev yapan | 50
toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)
P.G. 1.3.1. Uluslararasi §grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (%) 0
P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da isbirligi yaptif1 uluslararas) etkinlik sayisi 0
P.G. 1.3.3. Uluslararas: degisim programlari kapsaminda biriminize gelen tgrenci sayisi 0
0
0
0

P.G. 14.1. (3+1) sisteminin uygulandi: program sayis

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayisi

P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararasi degigim programlari kapsaminda biriminizden giden &grenci

sayisi

P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina orani 28,31

PG 211, i}niversite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi 0

P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje | 0

sayisl

P.G. 2.1.3. Uluslararasi kurum ve Kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi 0

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi yaym sayisi (Web of Science) 1

P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi atif sayis1 (Web of Science) 0

P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayisi 0
0
0

P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka says

P.G. 3.2.1. D1 damigma kurullari ile yapilan yillik toplanti sayisi

P.G. 3.2.2. Halka acik sosyal faaliyetlerin sayisi 1

P.G. 3.2.3. Cevre duyarhlii kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayis:

0
P.G. 3.2.4. Universiteyi tamitic1 ziyaret sayisi 0

P.G. 3.3.2. Mezunlara y6nelik diizenlenen etkinlik sayisi 1
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P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gereklestirilen etkinlik sayisi 0
P.G. 42.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde 50
¢alisan toplam personel sayisina orani (%)

P.G. 4.2.2. Idari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkogretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3, |3
Lisans=4, Lisansiistii=5)

P.G. 4.2.3. Norm kadro g¢aligmas: sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma 25
orani(%)

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin kargilanma orani(%) | 100
P.G. 4.2.5. Norm kadro galismasi sonucu tespit edilen isgi sayisinin kargilanma orani(%) 100
P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi 2
P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (t) -
P.G. 4.4.3. Tagmnirlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diigen taginirlar/Mevcut taginirlar x 0

100)]
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

e Okulun dinamik bir yapiya ve isleyise sahip olmasi,

e Meslek Yiiksekokulumuzda gérevli akademik ve idani personel iliskilerinin

uyumlulugu

Teknolojinin egitimde kullanilmasinin yayginlasmasi

Kaliteli egitimin tesvik edilmesi

Egitim-Ogretimi devam eden programlarin birbiriyle uyumu

Y1l i¢inde belirlenen hedeflerin yerine getirilmesi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterliligi

Kampus alaninin ve Yiiksekokulumuzun fiziksel yeterliligi

Yiiksekokulumuzun ve Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim goren Ogrencilerin

giivenliginin list seviyede tutulmasi

e (Calisanlann yas ortalamasi diizeyi

e Personelle yiiriitiilen (Akademik-idari) yapi, ¢evre ve temizlik hizmetlerinin yapilan
anketlerde beklenen diizeyde olmasi

e e o e o o

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

e Ogretim iiyesi ve Ogretim gorevlisi kadrolarinda yetersizlik.
e Meslek Yiiksekokulumuzun Béliim ve Program eksikligi.
e Meslek Yiiksekokulumuz ve sektor igletmeleri arasinda igbirliginin yetersizligi

4.3. DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz aktif ve geng akademik kadrosu ile gerek akademik gerekse idari
anlamda yeni gelisen durumlar igin gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. Bu amagla periyodik
olarak yaptig: akademik gelisim toplantilarinda ortaya ¢ikan her tiirlii zafiyet ve probleme
¢ozlim yaklasimlar: rasyonel ve akilci sekilde getirilmektedir. Akademik kadronun sayisinin
artmas1 ve sektdr isletmeleriyle yapilan gériigmelerde isletmelerin olumlu tutumlarim
gelistirmeleri bunun temel sebepleri olarak sayilabilir. Bununla birlikte teknik olanaklarin
durumu, akademik kadronun yeterliligi, hizmet alanlarinin yeterliligi ve biitgce olanaklarn
acisindan istenen hedefler gergeklestirilememistir. Sonug¢ olarak Meslek Yiiksekokulumuz
2018 §gretim yilim1 bagarihi bir sekilde bitirmis olup, stratejik planinda belirledigi hedefleri
gergeklestirmek i¢in ¢aligmalarina devam etmektedir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuz aktif ve geng akademik kadrosu ile gerek akademik gerekse idari
anlamda yeni gelisen durumlar igin gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. Bu amagla periyodik
olarak yaptigi akademik gelisim toplantilarinda ortaya ¢ikan her tiirlii zafiyet ve probleme
¢6ziim yaklagimlan rasyonel ve akilci sekilde getirilmektedir. Yeni bir okul olmakla birlikte
2006-2007 egitim Ogretim yilinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programu ile Isletme
Yonetimi Programlarina 6grenci almaya baglayan okulumuz, bu programlara ilerleyen
yillarda 6grenci tercihi diismeye baglamig olup 2014 yilinda Isletme Yénetimi Programi’na
2017 yilinda da Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi’na 6grenci alimi1 YOK tarafindan
sonlandirlmigtir. Meslek Yiiksekokulumuz 2010-2011 egitim dgretim yilinda 6grenci almaya
basladig1 Bilgisayar Programcilign Programi sayesinde &grenci tercihini arttirabilmistir.
Ogrencilerin okulumuzu tercih etmelerini arttirabilmek adina internet ve Ag Teknolojileri
Programina &3renci alimim saglamak ve yeni programlarin agilmasi ve 6grenci almasi igin
gerekli 6gretim elemanlar kadrolarinin verilmesi gerekmektedir. Bunun yaninda 2018 yih
hedefleri ve bunlarin gerceklesme diizeyleri degerlendirildiginde birgok hedefin
gergeklestirildigi ancak bazi hedeflere istenen diizeyde ulasilamadigi gériilmektedir. Sonug
olarak meslek yiiksekokulumuz 6gretim yilini basarili bir sekilde bitirmis olup, hedefleri
gergeklestirmek i¢in ¢aligmalarina devam etmektedir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama
birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigin: bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

SINANPASA MESLEK YUKSEKOKULU / 28.01.2019

Dr. Ogr. Uyesi Mustdfa KARAZEYBEK

Meslek Yiksekokul Midira
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AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
SINANPASA MESLEK YUKSEKOKULU

YONETIM KURULU KARARLARI

TOPLANTI SAYISI:2019/ 02

KARAR TARIHI : 28.01.2019

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu Giindemindeki konularn goriigmek iizere
28.01.2019 Pazartesi giinii saat 10:00"da toplandi. Yapilan miizakere sonunda;

GUNDEM: (2019/2-01) 2018 Y1li Birim Faaliyet Raporu’nun gériisiilmesi,

KARAR : (2019/2-01) Meslek Yiiksekokulumuz 2018 Yili Birim Faaliyet Raporu’nun

oybirligiyle kabuliine;

Karar verilmistir.
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